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	Наименование Программы:
	Долгосрочная целевая программа  «Развитие системы образования в Кудымкарском муниципальном районе на 2011-2013 годы» (далее – Программа).

	Основание для разработки Программы:
	- Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10 .07. 1992  № 3266-1 (с последующими изменениями);
- Национальная доктрина образования в РФ, утвержденная постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 №751;
- Закон Пермского края «Об образовании» от 12.07.2001№1641-282;
- Постановление главы Кудымкарского района № 534 от 31.08.2009 « О разработке, формировании и реализации  долгосрочных целевых программ»;

	Муниципальный заказчик Программы
	Администрация Кудымкарского муниципального района

	Разработчик Программы
	Управление образования администрации Кудымкарского муниципального района.

	Цель Программы
	Создание условий для получения качественного образования и воспитания населением Кудымкарского муниципального района.

	Задачи  Программы
	- Развитие системы оценки и контроля качества образования, обеспечение публичной доступности ее результатов.

- Обеспечение инновационного характера развития сферы образования.

- Развитие кадрового ресурса системы образования.

- Создание условий для здорового образа жизни детей.

- Обеспечение условий социальной поддержки педагогических кадров системы образования.

- Развитие материально-технической базы учреждений образования.
- Создание безопасных условий в образовательных учреждениях.

	Сроки реализации Программы
	2011-2013 годы.
Реализация Программы предусматривает 3 этапа:
I-этап - 2011 год
Реализация первоочередных мер, обеспечивающих достижение приоритетных задач развития муниципальной системы образования.
II-этап - 2012год
Осуществление комплекса мер по обеспечению инновационного характера развития муниципальной системы образования; создания условий для повышения эффективности управленческого и ресурсного обеспечения развития образования, для развития воспитания и дополнительного образования детей, развития материально-технической базы учреждений образования.
III-этап - 2013 год
Реализация основных направлений развития муниципальной системы образования.

	Исполнители Программы
	Управление образования администрации Кудымкарского  муниципального района. Образовательные учреждения муниципального района.

	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем средств, направленный на реализацию мероприятий Программы 105 455,3416 тыс. руб., в том числе по годам:

- в 2011 году – 40 583,64 тыс. руб.;

- в 2012 году – 55 223,7016 тыс. руб.;

- в 2013 году – 9 648,0 тыс. руб.

Из них по источникам:

Средства бюджета Кудымкарского муниципального района: всего – 61 914,8416 тыс. руб., в том числе по годам:

- в 2011 году – 18 313,64 тыс. руб.;

- в 2012 году – 33 953,2016 тыс. руб.;

- в 2013 году – 9648,0 тыс. руб.

	Планируемые результаты реализации Программы
	-Повышение качества образования для жителей Кудымкарского  муниципального района.

-Обновление содержания и технологий образования.

-Улучшение кадрового обеспечения системы образования.

-Улучшение условий обучения, повышение эффективности использования материально-технической базы системы образования.

-Расширение общественного участия в управлении образованием.


Введение
Для обеспечения прав граждан на образование, решения вопросов непрерывного и дифференцированного обучения и воспитания в муниципальной сети Кудымкарского муниципального района функционирует 15 учреждений образования различных типов и видов с контингентом воспитанников и обучающихся более 3,5 тысяч человек.

Кроме этого на территории района функционирует 1 негосударственное образовательное учреждение «Начальная общеобразовательная школа – Учительский дом в д. Разина».
Характеристика проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Сеть общеобразовательных школ является оптимальной – средняя наполняемость классов составляет 13 чел. при нормативной наполняемости 15 чел. В результате проведенной за последние 5 лет плановой оптимизации учреждений переход на нормативно-подушевой принцип финансирования стал для школ безболезненным. Средняя заработная плата педагогов к 1 сентября 2010 уч. год составила 11 400  руб. При этом после введения с ноября 2009 года новой системы оплаты труда, главным принципом которой является оплата труда за результат, заработная плата педагогов стала дифференцированной: так в 2010 году минимальная заработная плата педагогов общеобразовательных школ составила 7965 руб., максимальная – 15 398 руб.

Результаты государственной итоговой аттестации по итогам ЕГЭ по 3-м предметам из 10-ти (химия, физика, география история) превышают средние краевые показатели. Удельный вес лиц, сдавших ЕГЭ по обязательным предметам, от числа лиц, участвовавших в ЕГЭ, в 2010 году составил 99 %. Средний балл ЕГЭ по обязательным предметам в 2010 году составил 48,4, что ниже показателей по краю. Далеко не в полной мере обеспечивается доступность для всех качественного образования. Само качество образования отстает от требований времени, что во многом обусловлено недостаточной эффективностью кадрового обеспечения и экономических отношений в образовательной сфере и не в полной мере использованием ресурсов управления.
В районе сложилась стабильная система дошкольного образования, способная организовать воспитание и обучение на уровне современных требований. Дошкольные образовательные учреждения представляют широкий спектр образовательных услуг с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, потребностей семьи. 

В районе функционируют 1учреждение в качестве юридического лица и 29 филиала и структурных подразделения школ и 3 филиала ДОУ.
Муниципальные образовательные учреждения посещают более 1000 детей. Охват дошкольным образованием составляет 68 %.
Средняя стоимость содержания одного ребенка  в детском саду 38485 рублей. Родительская плата за содержание ребенка в детском саду составляет 20% от стоимости. Средний показатель пропуска детского сада ребёнком по болезни составляет 7 дней. Приоритетными направлениями в работе детских садов является развитие логического мышления, художественных способностей, воспитание патриотизма у дошкольников через ознакомление с родным районом, его историей, культурой, народными промыслами.
Направления развития дошкольного образования:

- обеспечение функционирования и развития сети различных видов дошкольных образовательных учреждений с учетом социальных потребностей семей и запросов родителей на разнообразие режима работы дошкольных учреждений и воспитательно-образовательных услуг; 

- развитие различных по длительности, способам организации и стоимости форми охвата дошкольным образованием детей предшкольного возраста и обеспечение возможно полного их охвата предшкольной подготовкой, в т.ч. детей, находящихся в социально-опасном положении (в настоящее время-74 %).
Несмотря на участие в проекте по дошкольному образованию «Выплата пособия семьям, имеющих детей от 1,5 до 5 лет, не посещающих ДОУ», внедрению различных форм охват детей дошкольным образованием, охват детей от 5 до 7 лет остается проблемой (на сегодня 94 %). Для обеспечения равных стартовых возможностей для обучения в начальной школе необходимо развивать новые формы дошкольного образования: группы кратковременного пребывания, мини-детские сады и т.п. с достаточным материально-техническим оборудованием.
Дополнительное образование в Кудымкарском районе осуществляется в учреждениях дополнительного образования детей: в Центре детского творчества и Детском юношеской спортивной школе, в 17 общеобразовательных учреждениях на основании договоров о сотрудничестве между учреждениями дополнительного образования и общеобразовательными учреждениями, программ дополнительного образования. Всего в системе дополнительного образования занято 2618 детей (при многоразовом подсчете).    

Назрела необходимость принятия комплексных мер по развитию системы дополнительного образования (далее ДО) детей в районе. До настоящего времени система ДО детей прошла полный курс развития от случайного набора кружков, через создание блоков разных направленностей, через создание материальной базы к системе, которая естественным образом вплетается в образовательный и воспитательный процессы школ и является  естественным продолжением основного образования. Сегодня в системе ДО района функционируют объединения 7 направленностей для детей разного возраста. Самой массовой является художественно-эстетическая, т.к. считается малозатратной, а именно не требующей больших материальных вложений, дорогостоящего оборудования и специальных помещений. Вместе с тем, именно туристско-краеведческое, техническое творчество являются на сегодня более востребованными среди подростков, учащихся старших классов, но из-за отсутствия материальной базы, подготовленных специалистов эти направления не имеют возможности развиваться. Создав условия, стимулирующих развитие именно этих направленностей в образовательных учреждениях района, можно было бы решить ряд существующих проблем: занятость подростков, а именно мальчиков, что способствовало бы повышению интереса к техническому творчеству, к поисково-исследовательской деятельности через туристско-краеведческие кружки и, как следствие, снижение уровня преступности и правонарушений среди несовершеннолетних. Однако материальная база учреждений дополнительного образования не достаточно развита для чего необходимо дополнительное финансирование.
Укомплектованность образовательных учреждений педагогическими кадрами составляет 99 %. В системе образования работает около 500 педагогических работников: в общеобразовательных учреждениях – 374, в дошкольных –97, в учреждениях дополнительного образования –  13. Высшая квалификационная категория присвоена 39 педагогическим работникам (10 %), первую квалификационную категорию имеют 191 педагогов (41 %), вторую 91 (21 %). Отраслевыми и ведомственными наградами отмечены 8,5  % педагогических работника.

Педагоги района ежегодно повышают свой профессиональный уровень на базе окружного института усовершенствования учителей, Пермского краевого института повышения квалификации работников образования (ежегодно до 200 человек), курсах, проводимых в районе, участвуют в работе районных методических объединений.

Для повышения престижа педагогического труда, стимулирования творческой инициативы и новаторства в педагогической среде в районе ежегодно проводится конкурс педагогического мастерства.

Вследствие низкого уровня оплаты труда и социального престижа профессии педагога, слабой социальной защищенности сохраняется устойчивая тенденция старения педагогических работников образовательных учреждений, оттока педагогических кадров, в первую очередь молодых специалистов, в другие сферы деятельности. Численность педагогов пенсионного возраста составляет 16 %, имеется недостаточное количество специалистов по некоторым учебным дисциплинам (физика, ин.яз., педагоги для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья)

Для привлечения молодых специалистов в ОУ района, и с целью поднятия престижа педагогической профессии в районе реализуется ряд социальных льгот, сохранение и развитие  которых предусматривает данная Программа: приобретение жилья для молодых специалистов и других педагогов остродефицитных специальностей, реализация контрактно-целевого обучения с целью подготовки кадров по очной и заочной формам обучения на основе договоров.

Одним из основных и приоритетных направлений развития системы образования района является информатизация образования. В результате реализации подпрограммы социально-экономического развития Кудымкарского муниципального района "Развитие муниципальной системы образования Кудымкарского муниципального района на 2007 -2010 годы":

- 100% школ оснащены современными компьютерами;

- 100 % школ имеют электронную почту и  выход в Интернет;

- Количество учащихся на 1 компьютер 6 человек;

- 100% школ используют компьютеры в управленческом процессе, в т.ч. в бухгалтерии;

- более 45 % педагогов используют новые информационные технологии в учебном процессе;

- около 75 % педагогов прошли обучение новым информационным технологиям и их использованию в учебном процессе.

Произошедшие изменения в системе образования требуют продолжения реализации основных задач информатизации в рамках данной Программы:

- Совершенствование информационно-технологической инфраструктуры системы образования района;
- Применение новых информационных и телекоммуникационных технологий в учебном процессе.
Неотъемлемой частью качества образования и воспитания учащихся и воспитанников, уровня преподавания является материально-техническая база учреждений образования.
Материально-техническая база это не только состояние зданий, но и наличие лабораторного, демонстрационного, технологического оборудования, наглядных пособий, технических средств обучения, спортивного инвентаря, оснащенность образовательных учреждений средствами информационных технологий, учебниками, мягким инвентарем.

На средства муниципального бюджета значительно обновлено технологическое оборудование для столовых и пищеблоков. Практически решен вопрос с обеспечением мебелью в общеобразовательных учреждениях. В рамках реализации комплексного проекта модернизации образования получено оборудование для кабинетов общеобразовательных школ на сумму более 7 млн. руб., в рамках приоритетного национального проекта «Образование» на сумму более 2 млн. руб. Для Дома учителя в д. Разина выделено оборудование (наглядные пособия, интерактивная доска, ноутбуки, мебель, спортивный инвентарь) на сумму около 1 млн. руб. Отремонтированы полностью кровли в Деминской, Самковской, Кувинской, Полвинской школах. Ежегодно из бюджета района и из краевого бюджета в рамках проекта «Новая школа» выделяются существенные средства для приведения учреждений образования в нормативное состояние. Это более 49 миллионов за последние 4 года. Старение материально-технической базы учреждений образования; несоответствие территорий многих школ нормативам по благоустройству; недостаточное обеспечение образовательных учреждений классно-лабораторным оборудованием, наглядными пособиями, техническими и информационными средствами обучения и специализированной мебелью создают трудности в обеспечении поступательного развития учреждений образования.

Условия для изучения физики, химии, биологии, технологии не соответствуют современным требованиям. Несмотря на предпринятые меры, остается недостаточной укомплектованность образовательных учреждений спортивным оборудованием и инвентарем.
Также остается вопрос материально-технической оснащенности, лицензирования медицинских кабинетов, ремонтных работ учреждений образования. 
Проект "Школьный автобус" позволил решить проблему транспортной доступности школ для детей, проживающих в отдаленных поселках. Но происходит износ транспортных единиц, некоторые школьные автобусы не соответствуют требованиям, предъявляемые к транспорту, занятых школьными перевозками.
Учреждения образования открыты к диалогу, к социальному партнерству и сотрудничеству с предприятиями, организациями, общественностью, родителями. В 2010 году функционируют 15 Управляющих советов и 15 Наблюдательных советов. Растут расходы на образование: каждый третий рубль муниципального бюджета идет на нужды образования. В 2010году доля расходов на образование от общей расходной части бюджета составила 41 %.
Следует отметить, что существующая система образования имеет богатые традиции и высокий потенциал для развития. Этому способствовала подпрограмма социально-экономического развития Кудымкарского муниципального района "Развитие муниципальной системы образования Кудымкарского муниципального района на 2007 -2010 годы". Реализация подпрограммы обеспечила создание в районе единого образовательного пространства, предоставляющего возможность получать образование в соответствии с потребностями.
В настоящее время  перед системой образования встают новые проблемы, требующие решения.
Программа развития образования в последующие годы даст возможность осуществить программно-целевой подход управления системой образования района, определить перспективу выхода на новое качество образования, позволит обеспечить его динамичность, конкурентоспособность. Ее реализация позволит рационально использовать все накопленные внутренние и привлекаемые ресурсы, создать предпосылки для повышения влияния системы образования в обществе в целом, а именно создать условия для формирования современной модели системы образования, ориентированной на обеспечение задач инновационного развития района.
2. Сведения о муниципальном заказчике Программы, о разработчике Программы, её исполнителях

Заказчик Программы:

- Администрация Кудымкарского  муниципального района.
Разработчик Программы:

-МУ «Управление образования администрации Кудымкарского  муниципального района».

Исполнители Программы
- МУ «Управление образования администрации Кудымкарского  муниципального района»;

- Образовательные учреждения района.
3. Цель и задачи Программы

Основной целью Программы является создание условий для получения качественного образования и воспитания населением Кудымкарского  муниципального района.

Для достижения вышеуказанной цели необходимо решить следующие задачи:

- Создание условий для развития  системы образования  района.
- Обеспечение функционирования и развитие сети различных видов дошкольных образовательных учреждений с учетом социальных потребностей.
-Развитие системы оценки и контроля качества образования, обеспечение публичной доступности ее результатов.

-Обеспечение инновационного характера развития сферы образования.

-Развитие кадрового ресурса системы образования.

-Обеспечение условий социальной поддержки педагогических кадров системы образования.

-Развитие материально-технической базы учреждений образования.

Реализация Программы планируется на 2011-2013 годы.

Реализация Программы предусматривает 3 этапа:

I-этап – 2011 год

Реализация первоочередных мер, обеспечивающих достижение приоритетных задач развития муниципальной системы образования.

II-этап - 2012 год

Осуществление комплекса мер по обеспечению инновационного характера развития муниципальной системы образования; создания условий для повышения эффективности управленческого и ресурсного обеспечения развития образования, для развития воспитания и дополнительного образования детей, развития материально-технической базы учреждений образования
III-этап - 2013 год

Полномасштабная реализация основных направлений модернизации муниципальной системы образования.
Достижение цели и реализация задач Программы осуществляются в течение 2011-2013 годов путем выполнения мероприятий, предусмотренных в приложении к Программе.

4. Основные ожидаемые результаты реализации Программы
- Появление новых форм дошкольного образования.
- Полный охват предшкольной подготовкой и дошкольным образованием детей 

из семей СОП.
- Оказание платных дополнительных услуг.

- Разработанные программы развития учреждений дополнительного образования.

- Открытие детских объединений туристической направленности.
- Создание единой социальной образовательной телекоммуникационной сети нового поколения.

- Удовлетворение запросов учителей, учащихся и их родителей в информационно-техническом обеспечении.
- Повышение  уровня ИКТ - компетенции педагогов.
- Возможность получения образования различными формами.
- Увеличение среднего балла по обязательным предметам ЕГЭ.
- Использование независимой внешней экспертизы качества знания.
- Повышение результативности участия в конкурсах, олимпиадах и др. мероприятиях.
- Обновление кабинетов.
- Увеличение количества транспорта, отвечающего требованиям технадзора.
- Создание безопасных условий в учреждениях.
- Привлечение дополнительных средств для создания безопасных условий в учреждениях.
- Увеличение количества педагогов, имеющих высшее профессиональное образование.
- Улучшение жилищных условий молодых специалистов.
5. Основные мероприятия, предусмотренные Программой
Настоящая Программа предусматривает осуществление следующих мероприятий по направлениям.
1. Развитие системы и повышения эффективности дошкольного образования.
Цели и задачи:

- обеспечение функционирования и развитие сети различных видов дошкольных образовательных учреждений с учетом социальных потребностей семей, запросов родителей на разнообразие режима работы дошкольных учреждений и воспитательно-образовательных услуг; развитие различных по длительности, способам организации и стоимости форм охвата дошкольным образованием детей  предшкольного возраста и обеспечение  полного их охвата предшкольной подготовкой, в т.ч. детей, находящихся в СОП; укрепление материально-технической базы, развитие рынка платных услуг:
	№ п/п
	Мероприятия
	Единица измерения
	Динамика показателей

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	Всего

	1. 
	Развитие сети дошкольных образовательных учреждений: открытие детских мини-садов
	Кол-во д/с
	1
	1
	1
	3

	2. 
	Развитие новых форм дошкольного образования: создание групп  кратковременного пребывания
	Кол-во групп
	3
	3
	3
	9

	3. 
	Расширение спектра дополнительных платных услуг в сфере дошкольного образования.
	Кол-во учреждений
	13
	3
	3
	19

	4. 
	Создание в ДОУ детских игротек
	Кол-во игротек
	2
	2
	2
	6


2. Развитие  дополнительного образования детей
Цели и задачи:

- развитие системы дополнительного образования через создание условий для раскрытия и гармоничного развития физических и познавательных способностей обучающихся; создание условий развития дополнительного образования детей; создание условий для качественного и непрерывного дополнительного образования как средства профессиональной ориентации и самоопределения детей; создание условий, стимулирующих развитие технического творчества, туристско-краеведческой деятельности:
	№ п/п
	Мероприятия
	Единица измерения
	Динамика показателей

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	Всего

	1.
	Разработка программ  развития УДОД 
	Кол-во учреждений
	2
	0
	0
	2

	2.
	Открытие объединений дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях 
	Кол-во учреждений
	12
	0
	0
	12

	3.
	Укрепление материально-технической базы  учреждений дополнительного образования в соответствии с современными требованиями, в т.ч. приобретение туристического и спортивного оборудования
	Кол-во комплектов оборудования
	2
	2
	2
	6

	4.
	Организация и проведение массовых мероприятий с детьми с целью отслеживания творческих  достижений учащихся и результативности их работы, социальной адаптации школьников в социально-культурном пространстве района
	Кол-во детей, %
	70
	70
	70
	70

	5.
	Проведение конкурса проектов по реализации авторизованных программ 
	Кол-во конкурсов
	1
	1
	1
	3

	6.
	Охват учащихся  спортивно-массовыми мероприятиями 
	Доля от общего количества, %
	50
	50
	50
	50


3. Развитие информатизации системы образования
Цели и задачи:

- формирование информационных и телекоммуникационных ресурсов и технологий; формирование аппаратно-программной базы районной образовательной информационной сети; подготовка кадров системы образования к использованию информационно-коммуникативных технологий в образовательном процессе:
	№ п/п
	Мероприятия
	Единица измерения
	Динамика показателей

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	Всего

	1.
	Приобретение компьютерного оборудования  для образовательных  учреждений: замена устаревшего компьютерного оборудования в учреждениях образования 
	Кол-во классов
	1
	1
	1
	3

	2.
	Приобретение мобильных компьютерных классов 
	Кол-во классов
	1
	1
	1
	3

	3.
	Приобретение интерактивных устройств, мультимедийного оборудования и цифровых лабораторий 
	Кол-во в ед.
	1
	1
	1
	3

	4.
	Приобретение и установка сетевого сервера со шкафом  
	Кол-во серверов
	1
	1
	1
	3

	5.
	Приобретение и установка оборудования для on-line видео - конференций 
	Кол-во установок
	6
	5
	2
	13

	6.
	Участие ОУ во введении электронных дневников и журналов 
	Кол-во уч-ся, %
	10
	20
	30
	30

	7.
	Участие в электронном документообороте
	Кол-во учр.
	3
	3
	6
	12

	8.
	Обучение педагогов ИКТ – компетентности 
	Кол-во педагогов, %
	75
	80
	100
	100

	9.
	Создание электронных  портфолио педагогов
	% педагогов
	25
	50
	75
	75

	10.
	Доля регулярно обновляемых сайтов общеобразовательных школ
	% сайтов
	60
	80
	100
	100


4. Создание условий для повышения качества образования
Цели и задачи:

- введение профильного обучения на старшей ступени общего образования на основе индивидуальных образовательных траекторий; поддержка опытно-экспериментальной деятельности образовательных учреждений; организация работы с одаренными детьми; повышение результатов ЕГЭ, ЕРТ, аттестация учащихся 9 классов в новой форме; улучшение транспортной доступности; введение новых государственных стандартов 2 поколения:
	№ п/п
	Мероприятия
	Единица измерения
	Динамика показателей

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	Всего

	1.
	Развитие  дистанционного образования
	Кол-во учащихся,%
	2
	10
	30
	30

	2.
	Повышение результатов ЕГЭ
	Доля учащихся, сдавших ЕГЭ, от количества выпускников, участвующих в ЕГЭ
	99
	99
	99
	99

	3.
	
	Средний балл по обязательным предметам ЕГЭ
	46
	50
	55
	55

	4.
	Участие в едином региональном тестировании по предметам по выбору (ЕРТ)
	% уч-ся
	100
	100
	100
	100

	5.
	Внедрение новых образовательных стандартов второго поколения
	Кол-во школ
	12
	12
	12
	12

	6.
	Участие в интеллектуальных мероприятиях  различного уровня
	Доля учащихся, ставших победителями призёрами олимпиад и конкурсов от общего количества учащихся, %
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	7.
	Приобретение учебно-лабораторного оборудования
	Кол-во кабинетов
	5
	5
	5
	15

	8.
	Обновление транспорта для подвоза учащихся. 
	Кол-во автобусов
	2
	2
	2
	6


5. Безопасность
Цели и задачи:

- обеспечение безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений во время их трудовой и учебной деятельности путем повышения безопасности жизнедеятельности: технической безопасности зданий, сооружений в образовательных учреждениях всех типов и видов; консолидация усилий и бюджетов различных уровней, привлечение дополнительных средств для создания безопасных условий в учреждениях; обследование технического состояния зданий, сооружений и инженерных систем образовательных учреждений, их паспортизация; организация обучения и периодической переподготовки кадров, ответственных за безопасность образовательных учреждений:
	№ п/п
	Мероприятия
	Единица измерения
	Динамика показателей

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	Всего

	1.
	Проведение ремонтных работ в ОУ в рамках ПРП «Новая школа» (материально-техническое обеспечение по замене оконных блоков, приобретение осветительных приборов, ремонт кровли, ремонт котельныхремонт внутренней отопительной системы, мягкий инвентарь и т.п.)
	Кол-во школ
	12
	12
	12
	12

	2.
	Лицензирование медкабинетов 
	Количество кабинетов
	12
	0
	0
	12

	3.
	Лицензирование образовательных учреждений
	Кол-во образовательных учреждений
	0
	8
	4
	12


6.
Создание условий по повышению квалификации педагогов и привлечению молодых специалистов.

Цели и задачи:

-создание условий для формирования кадрового потенциала, оказание содействия ОУ по  выполнению их потребности в кадрах, использование механизма целевой подготовки кадров, формирование системы социальной защиты и поддержки молодых работников ОУ:
	№ п/п
	Мероприятия
	Единица измерения
	Динамика показателей

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	Всего

	1.
	Проведение мониторинга кадрового обеспечения ОУ (количественный и качественный составы, состав резерва, движение работников и т.п.) 
	Кол-во мониторингов 
	1
	1
	1
	3

	2.
	Реализация целевого обучения с целью подготовки кадров
	Кол-во человек
	25
	25
	25
	75

	3.
	Совершенствование практики организации ПК работников ОУ
	Кол-во человек
	150
	150
	150
	450

	4.
	Приобретение жилья молодым специалистам
	Кол-во квартир
	2
	2
	2
	6


7. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование мероприятий Программы обеспечивается за счет средств бюджета Кудымкарского муниципального района, федерального бюджета. В полном объеме точная оценка необходимых средств не представляется возможной, в программе приведены предварительные оценки, которые будут ежегодно изучаться, уточняться и утверждаться. 

Общий объем средств, направленный на реализацию мероприятий Программы 105 455,3416 тыс. руб., в том числе по годам:

- в 2011 году – 40 583,64 тыс. руб.;

- в 2012 году – 55 223,7016 тыс. руб.;

- в 2013 году – 9 648,0 тыс. руб.
8. Управление Программой и контроль за её реализацией

Контроль за реализацией Программы осуществляется Администрацией Кудымкарского муниципального района.
Оперативное управление и текущий контроль за выполнением перечня мероприятий Программы осуществляется управлением образования администрации Кудымкарского муниципального района.

Ответственность за реализацией Программы и обеспечение достижения значений количественных и качественных показателей эффективности реализации Программы несет  управление образования администрации Кудымкарского муниципального района.

С целью контроля за реализацией Программы управление образования  ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, направляет в управление экономики администрации Кудымкарского муниципального района оперативный отчет, который содержит:

-перечень выполненных мероприятий Программы с указанием объемов и источников финансирования и непосредственных результатов выполнения Программы;

-анализ причин несвоевременного выполнения программных мероприятий.

Управление образования ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным, готовит годовой отчет о реализации Программы и представляет его на рассмотрение Главы Кудымкарского муниципального района с заключением отдела  экономики администрации Кудымкарского муниципального района об оценке эффективности реализации Программы.

После окончания срока реализации Программы управление образования  администрации Кудымкарского муниципального района представляет на рассмотрение Главы Кудымкарского муниципального района с заключением управления экономики администрации Кудымкарского муниципального района  не позднее 1 июня года, следующего за последним годом реализации Программы, итоговый отчет о ее реализации.
Координация исполнения Программы будет осуществляться за счет реализации следующих организационных мероприятий:

системный мониторинг осуществления хода реализации Программы и ее отдельных мероприятий;

включения показателей и мероприятий Программы в муниципальные задания образовательных учреждений;

формирование ежегодных планов совместных действий с заинтересованными структурами и исполнителями Программы;

разработка и реализация научного, методического, информационно-технического и организационного обеспечения реализации Программы;

обобщение текущих отчетов исполнителей Программы, анализ полученных результатов с точки зрения выполнения поставленных задач, в случае необходимости подготовка предложений по корректировке мероприятий Программы.

9. Оценка эффективности и социально-экономических последствий от реализации программы 
Эффективность и социально-экономические последствия реализации Программы определяются с помощью системы показателей и индикаторов, отражающих стратегические приоритеты развития Кудымкарского района, связанные со сферой образования.
Целевые индикаторы и показатели реализации долгосрочной целевой программы «Развитие системы образования в Кудымкарском муниципальном районе на 2011-2013 годы»

	Наименование задач программы
	Наименование целевых показателей
	Единица измерения
	Показатели
	Ожидаемый результат

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	

	1. Развитие системы и повышение эффективности дошкольного образования

	1.1. Обеспечение функционирования и развитие сети различных видов дошкольных образовательных учреждений с учетом социальных потребностей семей, запросов родителей на разнообразие режима работы дошкольных учреждений и воспитательно-образовательных услуг
	Открытие мини-детских садов
	Количество мини-детских садов
	1
	1
	1
	Появление новых 

форм дошкольного

образования

	1.2. Развитие различных по длительности, способам организации и стоимости форм охвата дошкольным образованием детей  предшкольного возраста и обеспечение  полного их охвата предшкольной подготовкой, в т.ч. детей, находящихся в СОП
	Увеличение 

охвата предшкольной 

подготовкой детей и охват детей из семей СОП из деревень дошкольным образованием через группы кратковременного пребывания
	%
	94%-предшкола; 90%-

СОП

                                       
	94%-предшкола; 90%-

СОП


	94%-предшкола; 90%-

СОП


	Полный 

охват предшкольной подготовкой и дошкольным образованием детей 

из семей СОП.

	1.3. Создание рынка платных услуг
	Наличие в детском саду платных образовательных

услуг 
	Количество учреждений
	13
	3
	3
	Появление в 19 д/с платных дополнительных услуг

	1.4. Укрепление материально-технической базы

	Создание игротек
	Количество игоротек
	2
	2
	2
	Появление 6 обновленных игротек

	2. Расширение возможностей дополнительного образования

	2.1. Развитие системы дополнительного образования через создание условий для раскрытия и гармоничного развития физических и познавательных способностей обучающихся
	Разработка программ развития УДОД, включающих в себя создание условий для раскрытия и гармоничного развития физических и познавательных способностей обучающихся
	Кол-во учреждений
	2
	0
	0
	Разработанные программы развития учреждений дополнительного образования в двух учреждениях

	2.2. Создание условий развития дополнительного образования детей
	Открытие детских объединений дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях
	Кол-во учреждений
	12
	0
	0
	Открытие детских объединений в 12 общеобразовательных учреждениях -  юридических лицах

	2.3. Создание условий для качественного и непрерывного дополнительного образования как средства профессиональной ориентации и самоопределения детей
	Проведение конкурса проектов по реализации авторизованных программ
	Кол-во конкурсов
	1
	1
	1
	Реализация авторизованных программ

	2.4. Создание условий, стимулирующих развитие технического творчества, туристско-краеведческой деятельности.
	Приобретение туристического и спортивного оборудования
	Кол-во комплектов оборудования
	2
	2
	2
	Открытие детских объединений туристической направленности

	3. Развитие информатизации системы образования

	3.1 Формирование информационных и телекоммуникационных ресурсов и технологий
	Количество учреждений,  охваченных электронными услугами (электронный документооборот, электронное портфолио) 
	%
	25
	50
	75
	Осуществление мгновенного  поиска информации, информатизация управления

	
	Количество учащихся, участвующих в проекте  ЭЖиД,
	%
	10
	50
	75
	Создание единой социальной образовательной телекоммуникационной сети нового поколения.

	3.2 Формирование аппаратно-программной базы районной образовательной информационной сети
	Количество учреждений,  улучшивших материально-техническую базу
	%
	25
	50
	100
	Удовлетворение запросов учителей, учащихся и их родителей в информационно-техническом обеспечении

	3.3 Подготовка кадров системы образования к использованию информационно-коммуникативных технологий в образовательном процессе
	Доля педагогов, владеющих ИКТ -технологиями
	%
	75
	80
	100
	Повышение  уровня ИКТ - компетенции педагогов

	4. Создание условий для повышения качества образования

	4.1. Введение профильного обучения на старшей ступени общего образования на основе индивидуальных образовательных траекторий 
	Кол-во учащихся, использующих  дистанционные технологии
	%
	2
	10
	30
	Возможность получения образования различными формами

	4.2. Повышение результатов ЕГЭ, ЕРТ, аттестация учащихся 9 классов в новой форме
	Доля учащихся, сдавших ЕГЭ, от количества выпускников, участвующих в ЕГЭ 
	%
	99
	99
	99
	Увеличение количества детей, получивших аттестат при окончании средней (полной) школы

	
	Средний балл по обязательным предметам ЕГЭ
	балл
	46
	50
	55
	Увеличение среднего балла по обязательным предметам

	
	Количество учащихся, принявших  участие в едином региональном тестировании по предметам по выбору (ЕРТ) 
	%
	100
	100
	100
	Проведение независимой внешней экспертизы качества знания

	
	Доля учащихся, сдавших экзамены в 9 классе по новой форме, от общего количества выпускников 9 классов 
	%
	97
	97
	98
	Увеличение количества детей, получивших аттестат при окончании основной школы

	4.3. Введение новых государственных стандартов 2 поколения

	Кол-во школ, внедривших новых образовательных стандартов второго поколения
	Количество учреждений
	12
	12
	12
	Наличие объективной оценки уровня образования обучающихся

	4.4. Организация работы с одаренными детьми

	Доля учащихся, ставших победителями призёрами олимпиад и конкурсов от общего количества учащихся 
	%
	0,1
	0,1
	0,1
	Повышение результативности участия  

	4.5. Поддержка опытно-экспериментальной деятельности образовательных учреждений
	Кол-во приобретенных кабинетов
	Количество кабинетов
	5
	5
	5
	Обновление кабинетов

	 4.6. Улучшение транспортной доступности 
	Обновление транспорта для подвоза учащихся
	Количество транспортных единиц
	2
	2
	2
	Увеличение количества транпорта, отвечающего требованиям технадзора

	5. Безопасность

	5.1. Обеспечение безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений во время их трудовой и учебной деятельности путем повышения безопасности жизнедеятельности
	Проведение ремонтных работ
	Количество учреждений
	12
	12
	12
	ОУ, отвечающие требованиям Роспотребнадзора

	5.2.Консолидация усилий и бюджетов различных уровней
	Привлечение средств краевого и федерального бюджетов
	Млн. руб.
	16
	16
	16
	Привлечение дополнительных средств для создания безопасных условий в учреждениях

	5.3. Обследование технического состояния зданий, сооружений и инженерных систем образовательных учреждений, их паспортизация
	Проведение обследования и получения паспортов
	Количество учреждений
	12
	12
	12
	Обеспечение безопасности учреждений

	5.4. Организация обучения и периодической переподготовки кадров, ответственных за безопасность образовательных учреждений 


	Организация обучения и периодической переподготовки кадров, ответственных за безопасность образовательных учреждений
	Количество человек
	По графику
	Повышение ответственности за безопасные условия в  учреждениях

	6. Создание условий по повышению квалификации педагогов и привлечение молодых специалистов

	6.1. Создание условий для формирования кадрового потенциала
	Целевое обучение педагогов
	Количество педагогов
	25
	25
	25
	Увеличение количества педагогов, имеющих высшее профессиональное образование

	6.2. Формирование системы социальной защиты и поддержки молодых работников учреждений

	Покупка жилья молодым специалистам
	Количество жилья
	2
	2
	2
	Улучшение жилищных условий


Приложение 1
«РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАния в Кудымкарском МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ

НА 2011-2013 ГОДЫ»

	№ п/п
	Мероприятия
	Источник финансирования
	Объем, т. руб.

	
	
	
	2011
	2012
	2

013
	Всего

	1. Развитие системы и повышения эффективности дошкольного образования.

	1.1.
	Развитие сети дошкольных образовательных учреждений: открытие детских мини-садов
	Местный бюджет
	0
	0
	500,0
	 500,0

	1.2.
	Создание в ДОУ детских игротек
	Местный бюджет
	0
	100,0
	100,0
	200,0

	
	
	ИТОГО
	0
	100,0
	600,0
	700,0

	2. Расширение возможностей дополнительного образования детей

	2.1.
	Укрепление материально-технической базы  учреждений дополнительного  образования в соответствии с современными требованиями, в т.ч. приобретение туристического и спортивного оборудования 
	Местный бюджет
	0
	0
	100,0
	100,0

	2.2.
	Проведение  конкурса  авторских программ и методических пособий дополнительного образования детей 
	Местный бюджет
	0
	10,0
	10,0
	20,0

	
	
	ИТОГО
	0
	10,0
	110,0
	120,0

	3. Развитие информатизации системы образования

	3.1.
	Приобретение компьютерного оборудования для образовательных  учреждений: замена устаревшего    компьютерного оборудования в  учреждениях образования 
	Местный бюджет
	0
	700,0
	250,0
	950,0

	3.2.
	Приобретение мобильных компьютерных классов 
	Местный бюджет
	0
	500,0
	500,0
	1 000,0

	3.3.
	Приобретение интерактивных устройств, мультимедийного оборудования и цифровых лабораторий
	Местный бюджет
	0
	150,0
	150,0
	300,0

	3.4.
	Приобретение и установка сетевых серверов
	Местный бюджет
	0
	0
	450,0
	450,0

	
	
	ИТОГО
	0
	1350,0
	1350,0
	2 700,0

	       4. Создание условий для повышения качества образования

	4.1.
	Приобретение учебно-лабораторного оборудования
	Местный бюджет
	0
	300,0
	500,0
	800,0

	4.2.
	Обновление транспорта для подвоза учащихся. Участие в софинансировании  федеральной программы «Школьный автобус»
	Местный  бюджет
	2400,0
	1 000,0
	1 000,0
	4 400,0

	
	
	Федеральный бюджет
	1 000,0
	0
	0
	1 000,0

	
	
	ИТОГО
	3400,0
	1 300,0
	1 500,0
	6 200,0

	       5. Безопасность

	5.1.
	Проведение ремонтных работ в ОУ в рамках ПРП «Новая школа» (материально-техническое обеспечение по замене оконных блоков, приобретение осветительных приборов, ремонт кровли, ремонт котельных, ремонт внутренней отопительной системы, ремонт водопровода, мягкий инвентарь и т.п.), в том числе:
	Местный  бюджет
	15 202,64 
	15 856,145 
	5 000,0
	36 058,785

	
	
	Краевой бюджет
	21 270,0 
	21 270,5
	0
	42 540,5

	5.1.1.
	Материально-техническое обеспечение по замене оконных блоков, приобретение осветительных приборов, ремонт кровли, ремонт котельных, ремонт внутренней отопительной системы, ремонт водопровода, мягкий инвентарь и т.п.
	Местный  бюджет 
	2 691,64
	8 765,145
	5 000,0
	16 456,785

	5.1.2.
	На софинансирование  ПРП  «Новая школа»
	Краевой бюджет
	21 270,0
	21 270,5
	0
	42 540,5

	
	
	Местный  бюджет
	12 511,0
	7 091,0
	0
	19 602,0

	5.2.
	Лицензирование медкабинетов 
	Местный бюджет
	406,0
	0
	0
	406,0

	5.3.
	Лицензирование образовательных учреждений
	Местный бюджет
	0
	3 654,857
	0
	3 654,857

	
	
	ИТОГО


	36 878,64
	40 781,502
	5 000,0
	82 660,142

	       6. Создание условий по повышению квалификации педагогов и привлечению молодых специалистов

	6.1.
	Реализация целевого обучения с целью подготовки кадров
	Местный бюджет
	305, 0
	61,0
	305, 0
	671,0

	6.2.
	Приобретение жилья молодым специалистам
	Местный бюджет
	0
	900,0
	783, 0
	1 683,0

	
	
	ИТОГО
	305,0
	961,0
	1 088,0
	2 354,0

	       7. Приведение в нормативное состояние учреждений образования Кудымкарского муниципального района

	7.1.
	Строительство мастерских в МАОУ «Велвинская ООШ»
	Местный бюджет
	0
	202,51158
	0
	202,51158

	7.2.
	Строительство гаража в МАОУ «Белоевская СОШ»
	Местный бюджет
	0
	3 000,0
	0
	3 000,0

	7.3.
	Строительство здания досугового центра для МАУ «Кувинский загородный лагерь»
	Местный бюджет
	0
	6 000,0
	0
	6 000,0

	7.4.
	Аттестация рабочих мест
	Местный бюджет
	0
	1 518,688
	0
	1 518,688

	
	
	ИТОГО


	0
	10 721,19958
	0
	10 721,19958

	
	ВСЕГО
	Местный бюджет
	18 313,64
	33 953,2016
	9648,0
	61 914,8416

	
	
	Краевой бюджет
	21 270
	21 270,5
	0
	42 540,5

	
	
	Федеральный бюджет
	1 000,0
	0
	0
	1 000,0

	
	
	ИТОГО
	40 583,64
	55 223,7016
	9648,0
	105 455,3416
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