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Паспорт программы
	Наименование Программы
	Целевая Программа «Содействие занятости населения   Кудымкарского муниципального района на 2012-2014 годы» (далее – Программа) 

	Основание разработки Программы (наименование, номер и дата соответствующего нормативного акта)
	Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»

	Разработчик Программы
	Администрация Кудымкарского муниципального района, Государственное казенное учреждение  Центр занятости населения г. Кудымкара            



	Исполнители Программы
	Администрация Кудымкарского муниципального района, Государственное казенное учреждение Центр занятости населения г. Кудымкара 


	Цель и задачи Программы
	Цель: содействие в реализации прав граждан на полную, продуктивную занятость и обеспечение социальной поддержки безработных граждан

Задачи:

1.Содействие в трудоустройстве граждан, ищущих работу, в том числе граждан, испытывающих трудности в поиске работы

2.Обеспечение сбалансированности спроса и предложения рабочей силы и повышение конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда

3. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
4. Содействие самостоятельной занятости безработных граждан
5. Социальная поддержка граждан в период безработицы
6. Взаимодействие с работодателями по сбору информации о вакантных местах и обеспечение работодателей необходимой рабочей силой 
7. Информирование о положении на рынке труда 
8. Повышение территориальной мобильности рабочей силы
9. Проведение мониторинга ситуации на рынке труда

	Срок реализации Программы
	2012-2014 годы

	Целевые индикаторы и показатели
	- уровень регистрируемой безработицы

- коэффициент напряженности на рынке труда (число незанятых граждан на одну вакансию)

- доля трудоустроенных граждан в общей численности

граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в течение года 

	Объемы и источники  финансирования Программы
	Источниками ресурсного обеспечения Программы являются краевой бюджет и средства работодателей. Общий объем финансирования Программы составляет: 

53992,8  тыс. рублей, в том числе:

краевой бюджет –52089,3 тыс. рублей

средства работодателей – 1903,5 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты  реализации программы и показатели социально-экономической эффективности
	2012 год:

-уровень регистрируемой безработицы-3,0 %;
- коэффициент напряженности на рынке труда (число

незанятых граждан на одну вакансию)-2,5 чел. на вакансию;
- доля трудоустроенных граждан в общей численности

граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в течение года -68,0%;
2013 год

-уровень регистрируемой безработицы-3,0 %;
- коэффициент напряженности на рынке труда (число

незанятых граждан на одну вакансию)-2,3  чел.;
- доля трудоустроенных граждан в общей численности

граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в течение года -68,0%;
2014 год

-уровень регистрируемой безработицы-3,0 %;
- коэффициент напряженности на рынке труда (число

незанятых граждан на одну вакансию)-2  чел.;
- доля трудоустроенных граждан в общей численности

граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в течение года -68,0%.

	Контроль за реализацией  Программы 
	Контроль за ходом выполнения Программы осуществляют   Администрация Кудымкарского муниципального района, Земское Собрание Кудымкарского муниципального района. 


Перечень основных терминов, применяемых в Программе
Лица трудоспособного возраста: согласно действующему законодательству трудоспособный возраст для мужчин - от 16 до 59 лет, женщин - от 16 до 54 лет включительно. Исключение составляют неработающие инвалиды труда и войны 1-й и 2-й групп и лица, получающие пенсию по возрасту на льготных условиях.

Занятые - лица трудоспособного возраста и старше, а также младших возрастов, работающие по найму за вознаграждение на условиях полного или неполного рабочего времени; не по найму на приносящей доход работе самостоятельно или у отдельных граждан; без оплаты на семейном предприятии.

Незанятые - лица трудоспособного возраста, которые не имеют работы (доходного занятия).

Безработица - явление в экономике, при котором часть экономически активного населения, желающая работать, не может продать (применить) свою рабочую силу.

Не полностью занятые - лица наемного труда, вынужденные работать (по инициативе администрации, работодателя) меньше установленной законом нормативной продолжительности рабочего времени.

Самозанятость - форма самостоятельного обеспечения доходным занятием. Она предполагает надомный труд, предпринимательскую деятельность, ведение личных подсобных хозяйств.

Рынок труда - это система социально-экономических отношений, посредством которых осуществляется купля-продажа рабочей силы.

Предложение на рынке труда - это то количество труда, которое желают и в состоянии предложить работники нанимателям при определенном уровне заработной платы.

Спрос на рынке труда - это количество работников, которое желают и могут нанять предприятия (предприниматели) при том или ином уровне заработной платы.

Цены на рынке труда - это заработная плата, которую получает владелец рабочей силы.

Введение
Программа разработана Государственным казенным учреждением Центр занятости населения г. Кудымкара в соответствии с Законом РФ от 19.04.1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации». Программа определяет основные направления и приоритеты политики занятости на 2012-2014 годы. Программа составлена с учетом протекающих в районе социально-экономических процессов, анализа и прогноза ситуации на рынке труда.

Программа рассчитана на дальнейшую консолидацию усилий администрации Кудымкарского муниципального района, службы занятости, работодателей в реализации государственной политики занятости населения, социальной защиты безработных.
Раздел 1. Анализ причин возникновения проблемы
Ситуация на рынке труда Кудымкарского района  с начала финансово-экономического кризиса и по сегодняшний день  остается не стабильной.  За период реализации «Программы содействия занятости населения Кудымкарского муниципального района на 2010-2011 гг.» наиболее напряженная ситуация на рынке труда района  отмечалась в марте-апреле месяце 2010 года, когда численность зарегистрированных безработных граждан достигла максимального значения - 674  человека. К сентябрю ситуация на рынке труда несколько стабилизировалась, но к концу года рост численности зарегистрированных безработных возобновился, что связано в основном с сезонным снижением спроса на рабочую силу. По состоянию на 1 января 2011 года численность зарегистрированных безработных составляла 473 человека, уровень регистрируемой безработицы - 3,4%. По состоянию на  01.08.2011 года число безработных граждан составляет 556  человек, уровень регистрируемой безработицы 4,2 %.  

Динамика численности безработных граждан и уровень регистрируемой безработицы с 2010 года по июль 2011 года  по Кудымкарскому муниципальному району представлена в таблице:

	
	2010 год
	2011 год

	
	Кол-во безработных, чел.
	Уровень безработицы, %
	Кол-во безработных, чел.
	Уровень безработицы, %

	на 1 января
	517
	3,8
	473
	3,4

	на 1 февраля
	584
	4,3
	495
	3,6

	на 1 марта
	671
	4,9
	552
	4,1

	на 1 апреля
	674
	4,9
	544
	4,0

	на 1 мая
	624
	4,5
	526
	3,9

	на 1 июня
	553
	4,0
	459
	3,4

	на 1 июля
	581
	4,2
	581
	4,3

	на 1 августа
	552
	4,0
	556
	4,2

	на 1 сентября
	511
	3,7
	
	

	на 1 октября
	383
	2,8
	
	

	на 1 ноября
	318
	2,3
	
	

	на 1 декабря
	360
	2,6
	
	

	на  конец года
	473
	3,4
	
	


Как видно из таблицы, ситуация на рынке труда Кудымкарского муниципального района в течение всего 2011 года остается напряженной.
Для стабилизации ситуации на рынке труда органами службы занятости населения реализуются мероприятия активной политики занятости и  антикризисной  программы по снижению напряженности на рынке труда.
Всего за предоставлением государственных услуг по содействию в поиске работы, временному трудоустройству, профессиональной ориентации и информированию о положении на рынке труда за 7 месяцев 2011 года в Центр занятости  обратилось 2320 жителей района, в том числе за содействием в поиске работы 1181 человек, что на 10 % меньше, чем за аналогичный период 2010 года. На 5 % в текущем году в сравнении с аналогичным периодом прошлого года уменьшилось общее число граждан, зарегистрированных в качестве безработных, в течение 7 месяцев  (849 человек в 2011 году против 895 человек в 2010 году).
Анализ обратившихся граждан в разрезе сельских поселений по Кудымкарскому муниципальному району за 2010г. - 7 месяцев 2011 г.
	
	обратилось в ЦЗН, чел
	трудоустроено, всего, чел.
	направлено на общественные работы, чел
	направлено на профобучение, чел
	Численность безработных граждан на конец отчетного периода
	Уровень зарегистрир. безработицы на конец отчетного периода, %

	
	2010 год
	7 мес.
	2010 год
	7 мес. 2011 г.
	2010 год
	7 мес. 2011 г.
	2010 год
	7 мес. 2011 г.
	2010 год
	7 мес. 2011 г.
	2010 год
	7 мес. 2011 г.

	Белоевское сельское поселение
	424
	249
	276
	151
	78
	22
	18
	17
	99
	137
	3,8
	5,3

	В-Иньвенское сельское поселение
	349
	229
	239
	134
	41
	14
	22
	10
	91
	132
	3,9
	4,9

	Егвинское сельское поселение
	220
	141
	162
	104
	16
	4
	20
	5
	33
	46
	1,7
	2,5

	Ленинское сельское поселение
	222
	131
	155
	115
	24
	16
	27
	8
	62
	64
	4,4
	4,4

	Ошибское сельское поселение
	372
	221
	221
	163
	33
	14
	38
	7
	122
	116
	6,3
	6,8

	Степановское сельское поселение
	406
	210
	254
	119
	69
	-
	29
	16
	66
	61
	2,3
	2,0

	Всего по району
	1993
	1181
	1307
	786
	261
	70
	154
	63
	473
	556
	3,4
	4,2


Анализ обратившихся граждан показывает, что уровень регистрируемой безработицы в сельских поселениях остается  высоким. В условиях рынка труда района возникает необходимость в поиске нетрадиционных методов решения проблемы безработицы, одним из которых является самозанятость.

В рамках целевой программы «Содействие занятости населения Кудымкарского района  на 2010 – 2011  годы» за январь-июль 2011 года трудоустроено 786  незанятых граждан, в том числе 539 из числа зарегистрированных в качестве безработных. На профессиональное обучение направлено 63 безработных гражданина. В оплачиваемых общественных работах приняли участие 70 человек. Государственные услуги по профессиональной ориентации и психологической поддержке получили 502 человека. За 7 месяцев 2011 года проведено 7 ярмарок  вакантных и учебных мест.

В целях снижения негативных социально-экономических последствий возможного увольнения работников и предупреждения роста безработицы на территории Пермского края начиная с 2009 года реализуется Программа дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда.

В ходе реализации Программы проведены следующие мероприятия: 

1) по организации общественных работ, временного трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу, приступили  к работе 1765 человек, из них  651 человек (37%) – ищущие работу граждане, 392 человека (22%) – безработные граждане и 722 человека  (41 %) – работники, находящиеся под угрозой увольнения. 

В 2011 году в рамках Программы Дополнительных мер реализация общественных работ предусмотрена только в моногородах с высоким уровнем регистрируемой безработицы. 
2) по стажировке выпускников в целях приобретения ими опыта работы приступили к стажировке 37 выпускников с участием 6 наставников;

3) по оказанию содействия самозанятости безработных граждан заключено 116 договоров о выделении субсидии на организацию предпринимательской деятельности, 92 человека оформили предпринимательскую деятельность;

4) по содействию занятости инвалидов трудоустроен  1 человек на созданное специализированное рабочее место;

5) по содействию занятости многодетных родителей, родителей воспитывающих  детей-инвалидов,  трудоустроено 5  родителей;

6) на профессиональную  подготовку, переподготовку и повышение  квалификации направлено 3 женщины, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности.
Раздел 2. Проблемы  на рынке труда
Ситуация на рынке труда района продолжает оставаться напряженной, факторы, оказывающие негативное влияние на сферу занятости населения, продолжают сохраняться, среди них:
- продолжающиеся процессы увольнения работников.
По информации, представленной предприятиями и организациями  муниципальных образований,  которые обслуживает  Центр занятости населения, за 7 месяцев  поступили сведения от  49  работодателей о планируемом увольнении  почти 400 человек. За этот же период в центр занятости  из числа сокращенных обратился 251  человек  (за соответствующий период прошлого года – 193 чел.).
-неравномерность сбалансированности спроса и предложения рабочей силы;

90 % заявленных вакансий приходится на рабочие профессии (год назад- 93 %), а доля рабочих в общей численности обратившихся в течение отчетного периода составила 65 % (год назад – 75 %).

- несоответствие спроса и предложения рабочей силы по профессионально-квалификационному признаку.

Потребность в специалистах высшего и среднего уровня квалификации за 7 месяцев  2011 г. составляла   54  единицы, а число безработных, претендующих на эти вакансии, достигло  207  человек. Таким образом, предложение специалистов высшей и средней квалификации превысило спрос в 3,8 раза. Востребованность  рабочих профессий зависит от вида деятельности работников. Потребность в квалифицированных работниках составляла 66 единиц,  численность безработных этой категории - 207 человек, превышение спроса  в 3,1 раза, а на 395  вакансий неквалифицированных работников претендовал 371 человек, то есть спрос превышает предложение на 6,5%.

- отсутствие вакансий и низкие качественные характеристики рабочих мест, что снижает возможности трудоустройства незанятых и безработных граждан. 
За 7 месяцев  работодателями района было заявлено 630 вакансий (год назад – 636). По  состоянию на 01.08.2011 г.  центр занятости располагал 47 вакансиями  на  581-го незанятого гражданина, состоящего на учете,  да и те не удовлетворяют  соискателей из-за оплаты и условий труда.  
81 % вакансий приходится на вакансии с оплатой труда,  которая не достигает величины прожиточного минимума и в основном составляет размер минимальной оплаты труда 4661 руб. (год назад – 84 %). Такие вакансии не привлекают безработных граждан, которые имеют соответствующую квалификацию и опыт и получали  по прежнему месту работы более высокую з/плату.
 - высокая доля обращающихся за содействием в поиске работы граждан, обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда и испытывающих трудности в поиске работы.
Из числа обратившихся граждан за содействием в поиске работы за 7 месяцев  2011 года: доля граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после  длительного (более года) перерыва, составила 28%, год назад – 30 %; доля граждан, испытывающих трудности в поиске работы, - 17 %, год назад – 15 %.

- система профессионального государственного образования медленно перестраивается, в недостаточной степени учитывая изменения в спросе на рабочую силу в профессиональном разрезе.

За 7,5 месяцев в ЦЗН обратилось:

 18 выпускников  НПО, из которых 50 % закончили  ПЛ № 2 г.Кудымкара,  33 % - ПЛ № 1 г.Кудымкара;

15 выпускников СПО, из них 40 % закончили Коми-Пермяцкий сельхозтехникум, 33 % - Кудымкарский лесотехникум.
3 выпускника ВПО, закончившие Пермскую сельхозакадемию им. Прянишникова, Пермский педуниверситет и Кудымкарский филиал Удмуртского университета.
Спрос и предложение на рынке труда по профессиям выпускников, обратившихся в центр занятости по Кудымкарскому району представлен в таблице:
	Наименование профессии

	Искали работу
	Было вакансий

	парикмахер
	5
	3

	Слесарь по ремонту автомобилей
	9
	3

	электрогазосварщик
	16
	2

	Столяр строительный
	1
	1

	закройщик
	2
	-

	Токарь
	3
	-

	Повар
	24
	11

	Исполнитель художественно-оформительских работ
	-
	-

	Оператор связи
	-
	-

	Техник
	5
	3

	бухгалтер
	25
	8

	Юрист
	1
	-

	Учитель-логопед
	1
	-

	технолог
	1
	1

	менеджер
	1
	1

	инженер
	4
	2


Как видно из таблицы, почти по всем профессиям выпускников предложение превышает спрос на рынке труда, причем по некоторым из них в несколько раз. Например, на 1 вакансию электрогазосварщика претендуют 8 чел., слесаря по ремонту автомобиля – 3 чел, бухгалтера- 3 чел. и т.д.
-территориальная дифференциация уровня безработицы.

По состоянию на 01.08.2011 г. в 4 сельских поселениях уровень регистрируемой безработицы выше среднего по Кудымкарскому району. В число с максимальным уровнем регистрируемой безработицы входят: Ошибское с/п – 6,8 % , Белоевское - 5,3 % , В-Иньвенское- 4,9 %, Ленинское – 4,4 %. Ниже среднерайонного уровень регистрируемой безработицы сложился в Степановском с/п – 2,0 % и Егвинском с/п – 2,5 %.
- трудоустройство отдельных социальных групп населения (молодежи, женщин, инвалидов, выпускников, уволенных из ВС и др.) продолжает оставаться достаточно сложным.     

Наличие проблем рынка труда обуславливает необходимость решения задач по содействию занятости населения и обеспечению экономики и социальной сферы квалифицированными трудовыми ресурсами путем повышения эффективности функционирования рынка труда, в том числе за счет организации общественных работ и профессионального обучения в целях повышения квалификации и дальнейшего трудоустройства.

Актуальность разработки и реализации программы имеет исключительно важное значение в создании условий повышения эффективной занятости населения, сдерживанию роста безработицы, снижению напряженности на рынке труда и обеспечению защиты граждан от безработицы.
Решение имеющихся проблем рынка труда возможно только путем объединения усилий органов государственной власти, органов местного самоуправления, общественных объединений, всех заинтересованных организаций района программно-целевыми методами.
В целях реализации государственной политики регулирования рынка труда в Кудымкарском районе центром занятости в планируемом периоде будет проводиться работа по повышению эффективности проводимых мероприятий по содействию реализации прав граждан на полную, продуктивную занятость и обеспечение социальной защиты от безработицы за счет более гибкого и адресного механизма финансирования и оказания государственных услуг по содействию трудоустройству безработных граждан.

Раздел 3.Цели и задачи Программы
Целью Программы является содействие в реализации прав граждан на полную, продуктивную занятость и обеспечение социальной поддержки безработных граждан. Достижение цели направлено на создание условий для повышения эффективной занятости населения, снижение роста безработицы, расширение доступа незанятых граждан к услугам службы занятости, осуществление превентивных мер по предупреждению высвобождения работников, смягчению последствий массовых высвобождений, проведение предувольнительных консультаций по вопросам трудоустройства и профессионального обучения.
Для достижения  поставленной цели осуществляется решение следующих поставленных задач: 
Задача 1. Трудоустройство незанятого населения, в том числе безработных граждан 

Основные усилия  центра занятости населения будут направлены  на совершенствование работы  по налаживанию непосредственных контактов с работодателями и пополнению банка вакансий, эффективному использованию имеющегося потенциала рабочих мест, сокращению времени поиска гражданами подходящей работы и периода длительной безработицы.
С этой целью планируется осуществить организацию и проведение специальных мероприятий по профилированию безработных граждан с целью сокращения периода поиска работы; совершенствование механизма организации оплачиваемых общественных работ, имеющих социальную значимость для района; вовлечение в трудовой процесс в первую очередь женщин, имеющих малолетних детей, и граждан, испытывающих трудности в поиске работы, инвалидов, имеющих трудовые рекомендации.

1.1 Содействие гражданам в поиске подходящей работы,  а работодателям  в подборе необходимых работников.
Трудоустройство незанятого населения, в том числе трудоустройство безработных граждан,  будет осуществляться в соответствии с Административным регламентом по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям  в подборе необходимых работников, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 3 июля 2006 года № 513.

Подбор гражданам варианта подходящей работы будет осуществляться с учетом профессии (специальности), вида деятельности, уровня профессиональной подготовки и квалификации, навыков и опыта работы, размера среднего заработка по последнему месту работы, транспортной доступности, а также требований работодателя к кандидатуре работника.

1.2  Организация проведения оплачиваемых общественных работ.
Организация работы с гражданами будет осуществляться в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 7 июня 2007 года № 401.

Мероприятие организуется в целях обеспечения временной занятости населения. Под общественными работами понимается трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу.

Основными видами оплачиваемых общественных работ, как и в предыдущие годы, будут являться: благоустройство и озеленение территорий, работы в жилищно-коммунальном хозяйстве, сельскохозяйственные работы, автодорожные и ремонтно-строительные работы, социальные услуги и другие виды работ, которые имеют социальную значимость.

Государственная служба занятости населения, организуя общественные работы, смягчает действие факторов, порождающих безработицу, и улучшает ситуацию с занятостью населения, тем самым в полной мере выполняя свою функцию по содействию занятости населения.

1.3 Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14-18 лет в свободное от учебы время.
Основной целью мероприятия по трудоустройству несовершеннолетних граждан  в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время является обеспечение временной занятости несовершеннолетних граждан, удовлетворение их потребностей в заработке в свободное от учебы время, создание условий по их приобщению к труду и получению профессиональных навыков. На период трудоустройства несовершеннолетних граждан на временные рабочие места работодателем с гражданином заключается срочный трудовой договор и производится оплата труда в соответствии с действующим законодательством, а органами службы занятости населения осуществляется выплата материальной поддержки в размере, не ниже минимальной величины пособия по безработице, установленного законодательством Российской Федерации. В приоритетном порядке для участия в данном мероприятии направляются несовершеннолетние граждане из числа сирот, из семей безработных граждан, неполных и многодетных семей, а также состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних.

Основными видами временных работ, в которых принимают участие несовершеннолетние граждане, являются: озеленение и благоустройство территорий, проведение сельскохозяйственных работ в период заготовки кормов и уборки урожая, проведение косметического ремонта школ.
1.4 Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих   работу впервые. 

Основная цель мероприятия по временному трудоустройству граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, – обеспечение гражданам возможности трудоустройства на условиях временной занятости для получения необходимых трудовых навыков, повышения их конкурентоспособности и адаптации на рынке труда, закрепления на первом рабочем месте.

Основное противоречие, характерное для современного молодежного рынка труда, - увеличивающийся разрыв между трудовыми притязаниями молодых людей и возможностями их удовлетворения. Поскольку молодежь, как правило, не имеет практического опыта трудовой деятельности (либо он недостаточный), ее высокие требования к оплате труда делают проблематичным поиск подходящей работы. Отсутствие соответствующего стажа работы часто становится препятствием при заполнении вакансий, так как руководители предприятий и организаций предпочитают нанимать специалистов, имеющих достаточный опыт работы.

Реализация данной программы становится  все актуальнее в связи с увеличением числа выпускников, обратившихся в службу занятости с целью поиска  подходящей работы.  

Поддержка доходов, выплачиваемая из средств федерального бюджета во время участия во временных работах, смягчает процесс вливания безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа  выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования в трудовые коллективы.

1.5 Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
Организация работы с безработными гражданами по этой программе будет осуществляться в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 28 июня 2007 года № 449. 

К гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, в соответствии с пунктом 2 статьи 5 Закона о занятости относятся:

- инвалиды;

- лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы;

- несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет;

- лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости);

- беженцы и вынужденные переселенцы;

- граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей;

-одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей,детей-инвалидов;

-граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф;

- граждане в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущие работу впервые.

Конкуренция на рынке труда приводит к постепенному вытеснению из числа занятых лиц предпенсионного возраста, инвалидов, а также ставит барьеры при приеме на работу для молодежи, лиц, освобожденных из мест лишения свободы, граждан, уволенных с военной службы, и некоторых других групп населения.

В силу их социально-профессиональной специфики (низкой конкурентоспособности на рынке труда), затрудняющей поиск работы и получение рабочего места, применительно к перечисленным группам населения необходимы меры социальной защиты со стороны государства в сфере занятости. Государство обязано обеспечить граждан, особо нуждающихся в социальной защите, равными возможностями в реализации права на труд и выборе занятости.

К таким специальным мероприятиям, сочетающим в себе административные и экономические меры, относятся, в первую очередь, установленные квоты рабочих мест и поддержка доходов  временно трудоустроенных граждан, нуждающихся в социальной защите.

Задача 2.Обеспечение сбалансированности спроса и предложения рабочей силы и повышение конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда
2.1. Профессиональная ориентация безработных граждан.
Организация работы с гражданами по данному направлению осуществляется в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 ноября 2007 года № 680. Основными целями профессиональной ориентации являются:

- обеспечение эффективной занятости граждан, формирование социально-психологических, организационных условий и гарантий профессионального самоопределения граждан;

- оказание содействия в выборе сферы деятельности, профессии (специальности), повышение уровня и возможности трудоустройства.

Своевременно и качественно организованные профориентационные мероприятия позволяют снизить психо-эмоциональное напряжение безработных граждан в ситуации потери работы, безработицы и ее последствий, выработать стратегии эффективного поведения на рынке труда, повысить мотивацию к трудоустройству, что влияет на сокращение периода вынужденной безработицы, а также включение граждан в производственные отношения и их возвращение в социум через профессиональную деятельность.

Превентивная профориентационная работа с учащимися позволяет получать достоверную, актуальную информацию о ситуации на региональном рынке труда и образовательных услуг, правилах выбора профессии, что обеспечивает более обоснованный профессиональный выбор.

Объективная и своевременная информация о потребностях рынка труда, процессах в экономике района позволяет выпускникам учреждений профессионального образования грамотно вести себя на рынке труда, решая проблемы занятости, и сокращать сроки адаптации к выбранной профессии.

2.2. Профессиональное обучение безработных граждан.
Главной задачей профессионального обучения безработных граждан является повышение их профессионального мастерства, профессиональной мобильности и конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда посредством их профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации.

Профессиональное обучение безработных граждан проводится по профессиям, специальностям, пользующимся спросом на рынке труда, и повышает возможности безработных граждан в поиске оплачиваемой работы. Одной из форм профессиональной подготовки безработных граждан является обучение под гарантированные рабочие места, предоставляемые работодателями в соответствии с договорами, заключаемыми между Центром занятости населения  и работодателями в установленном порядке.

Профессиональное обучение безработных граждан в целях последующей организации предпринимательской деятельности – актуальное направление профессионального обучения. Оно может быть как самостоятельным курсом, так и одним из разделов учебного плана при профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации.

Профессиональное обучение безработных граждан носит интенсивный и, как правило, краткосрочный характер.

Доля безработных граждан, нуждающихся в профессиональном обучении, в общем количестве граждан, зарегистрированных в качестве безработных,  составляет около 10 %.   Наиболее многочисленными категориями безработных, нуждающихся в профессиональном обучении, являются   женщины (58 %), длительное время безработные (28 %),   граждане,  не имеющие профессию  (специальность) – 16 %. Многие безработные не обладают достаточными профессиональными и квалификационными характеристиками, поэтому без получения профессии, переподготовки или повышения квалификации просто не могут найти работу.  Право в приоритетном порядке пройти профессиональное обучение имеют инвалиды, безработные граждане по истечении шестимесячного периода безработицы, граждане, уволенные с военной службы, жены (мужья) военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы, выпускники общеобразовательных учреждений, а также граждане, впервые ищущие работу (ранее не работавшие), не имеющие профессии (специальности). 
2.3.Организация  психологической поддержки безработных граждан.

Организация работы с гражданами осуществляется в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по психологической поддержке, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 ноября 2007 года № 726. Основными целями психологической поддержки являются: 
-повышение мотивации безработного гражданина к труду, активизация позиции по поиску работы и трудоустройству, сокращение сроков поиска работы и трудоустройства;

- полное разрешение или снижение актуальности психологических проблем, препятствующих профессиональной и социальной самореализации;
- повышение адаптации к существующим условиям;
-реализация профессиональной карьеры путем оптимизации психологического состояния;
- психологическая коррекция поведения.
Для достижения поставленных целей планируются к реализации следующие мероприятия:
-осуществление психологического консультирования, тестирования (анкетирования);

- гармонизация межличностных отношений;

- обеспечение психологической поддержки безработных граждан с целью повышения их конкурентоспособности на рынке труда и адаптации к существующим условиям реализации профессиональной карьеры.
Задача 3. Социальная адаптация безработных граждан и незанятого населения на рынке труда.

Организация работы с гражданами осуществляется в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 7 июня 2007 года № 400. 

Государственная услуга по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда направлена на удовлетворение потребности граждан, признанных в установленном порядке безработными, в получении навыков активного, самостоятельного поиска работы, составления резюме, проведения деловой беседы с работодателем, самопрезентации, преодоления последствий длительной безработицы, повышении мотивации к труду и способствует сокращению периода поиска подходящей работы за счет формирования у безработного гражданина активной жизненной позиции.
Преимущественное право воспользоваться государственной услугой предоставляется гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, впервые ищущим работу (ранее не работавшим), стремящимся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва, состоящим на учете в органах службы занятости более 6 месяцев и утратившим способность к выполнению работы по прежней профессии (специальности). Основными формами работы по социальной адаптации являются индивидуальные или групповые занятия.
Задача 4. Содействие самостоятельной занятости безработных граждан.
Содействие в организации самозанятости является одним из возможных вариантов решения проблемы трудоустройства. Организация работы с безработными гражданами будет осуществляться в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16 июня 2008 года № 281н.
Основными направлениями  деятельности центра занятости  населения в развитии самозанятости и предпринимательской инициативы безработных граждан являются:
- профессиональное консультирование незанятых граждан в целях определения возможностей их эффективной деятельности в качестве предпринимателей;
- информирование о возможностях обучения основам малого бизнеса;
-обучение безработных граждан основам предпринимательства и профессиям, способствующим самозанятости;
-оказание безработным гражданам правовой, финансовой и организационной помощи в организации собственного дела;
-сотрудничество с организациями, содействующими развитию предпринимательства, с целью развития самозанятости и предпринимательской инициативы безработных граждан.
Задача 5. Социальная поддержка граждан в период безработицы.
5.1. Выплата пособий по безработице безработным гражданам, в том числе в период временной нетрудоспособности.
Организация работы по социальной поддержке безработных граждан будет осуществляться в соответствии с Административным регламентом Федеральной службы по труду и занятости предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 ноября 2006 года № 819.
Потребность средств на финансирование социальной поддержки безработных граждан рассчитана исходя из минимальной и максимальной величины пособия по безработице.
5.2. Выплата стипендий гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в период профессионального обучения по направлению органов
службы занятости.
В соответствии с законодательством о занятости населения в период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по
направлению органов службы занятости гражданам выплачивается стипендия, в том числе в период временной нетрудоспособности.
Задача 6. Взаимодействие с работодателями по сбору информации о вакантных местах.
Одной из форм работы центра занятости с населением и работодателями является проведение ярмарок вакансий рабочих и учебных мест. Проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест позволяет работодателям подобрать кадры, а ищущим работу гражданам – трудоустроиться. Практика показывает, что наиболее эффективными являются мини-ярмарки и специализированные ярмарки вакансий, которые проводятся в целях расширения возможности трудоустройства, профессионального обучения граждан, испытывающих трудности в поиске работы, а также подбора рабочей силы на конкретные виды работ. Проведение ярмарок учебных мест позволяет достигнуть оптимального соотношения между выбранной профессией и ее востребованностью на рынке труда.

На профессиональных рынках труда по-прежнему сохраняется дисбаланс между спросом и предложением рабочей силы. Проведение ярмарок вакансий и учебных мест служит инструментом по уменьшению диспропорций на профессиональных рынках труда на среднесрочную и долгосрочную перспективу.
Задача 7. Информирование населения и работодателей о положении на рынке труда.

Основной целью данного мероприятия является обеспечение необходимого уровня информированности граждан и работодателей о ситуации на рынке труда для повышения эффективности поиска работы гражданами и подбора работников работодателями.
Организация работы по информированию будет осуществляться в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 13 июня 2007 года № 415.
Государственная услуга по информированию о положении на рынке труда направлена на:
- осуществление права на получение информации о положении на рынке труда;
-обеспечение доступа к информации о положении на рынке труда, предусматривающего получение информации и ее использование. 
В рамках реализации мероприятия предусматривается регулярное информирование населения и работодателей о положении на рынке труда, ситуации с безработицей и занятостью населения, всех направлениях деятельности органов службы занятости населения  через:
- средства массовой информации;
- печатную продукцию для клиентов органов службы занятости населения (буклеты, брошюры, плакаты, памятки, листовки), особенно молодежи, а также других категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы, и работодателей;
- размещение информации на официальных сайтах.
Задача  8. Повышение территориальной мобильности рабочей силы.

Для реализации этой задачи в 2012-2014 годах планируется осуществлять следующие мероприятия:
- формирование банка вакансий вахтовым методом;
- информирование  населения,  желающего осуществлять трудовую деятельность в других субъектах Российской Федерации, о наличии вакантных рабочих мест через общероссийский банк вакансий.
Задача 9. Проведение мониторинга ситуации на рынке труда.
Для успешной реализации Программы необходим систематический контроль и  мониторинг  для объективной оценки ситуации на рынке труда Кудымкарского района и в первую очередь за движением и ротацией кадров на предприятиях и организациях, а также реализацией национальных и инвестиционных проектов, предусматривающих создание новых рабочих мест.
Эффективность реализации программных мероприятий будет оцениваться  ежеквартально по итогам обработки статистической государственной и ведомственной отчетности:

- форма № 1-Т (трудоустройство) срочная, утвержденная приказом Федеральной службы государственной статистики от 10 декабря 2009 года № 289;

- форма № 2-Т (трудоустройство) квартальная, утвержденная постановлением Федеральной службы государственной статистики от 28 декабря 2007 года № 107;

- формы ведомственной статистической отчетности, утвержденные письмом

Федеральной службы по труду и занятости от 8 ноября 2007 года №4906-ТЗ.

Раздел 4. Ожидаемые результаты реализации программы и целевые индикаторы
Реализация мероприятий программы позволит  регулировать происходящие на рынке труда Кудымкарского района процессы, формировать благоприятные условия для увеличения занятости населения и обеспечения рабочей силой предприятий через экономическую стабилизацию, развитие малого и среднего предпринимательства, повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы, развитие систем обучения кадров, деятельность органов службы занятости населения; создать условия для быстрого трудоустройства безработных граждан, эффективной целевой поддержки лиц, потерявших работу, уменьшения последствий долговременной безработицы; сдерживать растущую безработицу в социально допустимых пределах.
В случае внесения изменений и дополнений в действующие правовые акты в сфере занятости населения в ходе реализации программы ее основные показатели и мероприятия будут корректироваться.

Целевые индикаторы:
1. Уровень регистрируемой безработицы, рассчитанный как отношение численности регистрируемых безработных к численности экономически активного населения.
2. Коэффициент напряженности на рынке труда, рассчитанный как отношение численности незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения, к количеству заявленных вакансий.
3. Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в течение года.
	Наименование

показателя
	2010 год
	2011 год
(Оценка)
	Планируемый период

	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Уровень регистрируемой

безработицы, %


	3,4
	4,0
	3,0
	3,0
	3,0

	Коэффициент напряженности,%
	1,9
	2,8
	2,5
	2,3
	2,0

	Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан,

обратившихся за содействием в поиске работы в течение года, в %
	66,0
	67,0
	68,0
	68,0
	68,0


Раздел 5.  Система мероприятий Программы
Система мероприятий Программы приведена в приложении № 1. 

Раздел 6. Сроки  реализации Программы
Программа будет реализовываться в течение 2012-2014 г.г.           
Раздел 7. Финансирование  Программы
Ресурсное обеспечение Программы осуществляется на условиях софинансирования из источников: краевой бюджет и привлеченные средства. Общий объем финансирования из всех источников составляет 53992,8 тыс.руб., в том числе из краевого бюджета 52089,3 тыс. руб., средства работодателей – 1903,5 тыс.руб.

Основным источником ресурсного обеспечения Программы являются средства краевого бюджета. Объем средств, выделяемых из федерального бюджета, и направления их использования определяются соответствующим федеральным законом. Главным распределителем федеральных бюджетных средств, направляемых на финансирование мероприятий Программы, является Агентство по занятости населения Пермского края.
                                                                                                                           Приложение № 1 к Программе                                                                                        «Содействие занятости населения

                                                                                                                                                      Кудымкарского муниципального

                                                                                                                                                      района на 2012-2014 годы»

5. Система целевых мероприятий Программы

«Содействие занятости населения Кудымкарского муниципального района на 2012-2014 годы»
	Перечень мероприятий


	Сроки

исполнения
	Исполнители
	Объем финансовых ресурсов тыс.р.
	В том числе за счет средств
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	Краевой бюджет
	Местный бюджет
	Работодатели
	

	1.Подготовить проекты  постановлений администрации Кудымкарского района,  Решений Земского Собрания:



	1.1. О целевой программе «Содействие занятости населения Кудымкарского муниципального района на 2012-2014 г.»


	Октябрь 2011
	ГКУ ЦЗН, Админист- рация района
	-
	-
	-
	-
	Совершенствование законодательных актов, направленных на содействие занятости населения

	1.2. «О квотировании рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите»


	Ноябрь 2011 г.
	ТУ МСР по Кудымкару и Кудымкарскому району, ГКУ ЦЗН, Администра-ция района
	-
	-
	-
	-
	Содействие занятости граждан, особо нуждающихся в социальной защите

	1.3. «Об организации оплачиваемых общественных работ»


	1 квартал 2012 г.
	ГКУ ЦЗН, Администра-ция района
	-
	-
	-
	-
	Организация временного трудоустройства безработных граждан 

	2.Трудоустройство незанятого населения, в том числе трудоустройство безработных граждан



	2.1Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям - в подборе

необходимых работников

	2012-2014 гг.
	ГКУ ЦЗН
	-
	-
	-
	-
	Будет оказано содействие в трудоустройстве  ежегодно  1300 гражданам, ищущим работу и безработным гражданам.

	2.2.Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	2012-2014 гг. 

2012

2013

2014
	ГКУ ЦЗН

	2112,9
704,3
704,3
704,3
	885,0
     295,0

295,0

295,0
	-

	1227,9
409,3

409,3

409,3
	Будет направлено на общественные работы        70 чел. ежегодно.

	2.3.Организация временного трудоустройства

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14-18 лет в свободное от учебы время

	2012-2014 гг.
2012
2013

2014
	ГКУ ЦЗН

	445,5

148,5

148,5

148,5
	445,5
148,5

148,5

148,5
	-
	-
	Занятость несовершенно-летних граждан в свободное от учебы время. Всего с 2012 по 2014 г. будет трудоустроено 99 чел.

	2.4.Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20

лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профес-

сионального образования, ищущих работу впервые

	2012-2014 гг.
2012

2013

2014
	ГКУ ЦЗН
	237,3
79,1

79,1

79,1
	52,8
17,6

17,6

17,6
	
	184,5
61,5

61,5

61,5
	Приобретение опыта работы и повышение конкурентноспособности на рынке труда данной категории граждан. За время реализации Программы будет трудоустроено 15      выпускников.


	2.5.Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих

трудности в поиске работы
	2012-2014 гг.
2012

2013

2014
	ГКУ ЦЗН
	842,1
280,7

280,7

280,7
	351,0
117,0

117,0

117,0
	
	491,1
163,7
163,7

163,7
	Оказание содействия в трудоустройстве граждан этой категории и улучшении их материального положения.  Всего будет трудоустроено с 2012  по 2014  г. 60  человек.


	2.6.Содействие трудоустройству инвалидов, в том числе в счѐт квотированных рабочих мест

	2012-2014 гг.
	ГКУ ЦЗН
	-
	-
	-
	-
	Повышение конкурентно-способности на рынке труда данной категории граждан.

	3. Обеспечение сбалансированности спроса и предложения рабочей силы и повышение конкурентоспособности

безработных граждан на рынке труда


	3.1 Предоставление государственных услуг по профессиональной ориентации гражданам в целях выбора сферы деятельности (профессии),  трудоустройства,

профессионального обучения

	2012-2014
2012

2013

2014
	ГКУ ЦЗН


	 15,0

5,0

5,0
5,0
	 15,0
5,0

5,0

5,0
	-
-

-

-
	-
-

-

-
	Обеспечение эффективной занятости граждан и оказание содействия им в выборе сферы деятельности. Ежегодно  профориентационные услуги будут получать  800 человек

	3.2 Проведение  анкетирования выпускников школ Кудымкарского  района с целью определения 
перспективы их занятости

	2012-2014 гг.
	ГКУ ЦЗН, Управление образования района,
школы
	-
	-
	-
	-
	Получение информации о профессиональном выборе учащихся 


	3.3 Организация совместной деятельности с  управлением 

образования  Кудымкарского района по проведению профориентационных 
мероприятий с учащимися 
выпускных классов школ  района

	2012-2014 гг.
	ГКУ ЦЗН,

Управление  образования Кудымкарского района
	-
	-
	-
	-
	Ориентация выпускников района на получение профессий, пользующихся спросом на рынке труда района

	3.4 Разработка и выпуск информационных и

методических материалов по

профориентационной деятельности

	2012-2014 гг.
	ГКУ ЦЗН
	-
	-
	-
	-
	Получение информации по профориентации для клиентов службы занятости через печатную продукцию  

	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Организация психологической поддержки безработных граждан

	4.1 Предоставление государственных услуг по психологической поддержке безработным гражданам


	2012-2014 гг.
	ГКУ ЦЗН
	-
	-
	-
	-
	Повышение мотивации безработного гражданина к труду, активизация позиции

по поиску работы и трудоустройству, сокращение сроков поиска работы и трудоустройства.

Психологическую поддержку ежегодно будут получать 
40 чел.



	5.Профессиональная подготовка, повышение квалификации, переподготовка безработных граждан

	5.1 Организация профессионального обучения безработных граждан по профессиям (специальностям), востребованным на рынке

труда 


	2012-2014 гг.

2012

2013

2014
	ГКУ ЦЗН
	3390

1130

1130

1130
	3390

1130

1130

1130


	
	
	Повышение проф. мастерства, профессиональной мобильности и

конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда. Ежегодно  будет направлено на обучение       130  чел.

	5.2 Повышение профессионального  уровня кадрового потенциала в   
организациях района через 
повышение квалификации и 
переподготовку
	Весь

период
	ГКУ ЦЗН, 

работодатели
	-
	-
	-
	-
	Развитие качества рабочей силы, содействие повышению квалификации кадров

	5.3 Организация профессионального обучения безработных граждан для последующей работы в сфере предпринимательской

деятельности
	2012-2014 гг.
	ГКУ ЦЗН
	-
	-
	-
	-
	Обучение безработных граждан для  последующей

организации предпринимательской деятельности

	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда

	6.1   Предоставление государственных услуг по социальной адаптации безработным гражданам, наименее конкурентоспособным на рынке труда
	2012-2014 гг.

2012

2013

2014
	ГКУ ЦЗН
	15,0

5,0

5,0

5,0
	15,0

5,0

5,0

5,0
	-
	-
	Повышение конкурентно-способности  длительно безработных граждан на рынке труда района. Ежегодно будут получать навыки поиска работы 60 безработных граждан. 

	6.2 Организация содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников

учреждений профессионального

образования


	2012-2014 гг.
	ГКУ ЦЗН
	-
	-
	-
	-
	Получение навыков активного, самостоятель-ного поиска работы, составления резюме, проведения деловой беседы с работодателем, само-презентации.

	7. Содействие самостоятельной занятости безработных граждан

	7.1 Содействие самозанятости безработных граждан


	2012-2014 гг.
2012

2013

2014
	ГКУ ЦЗН
	180,0

60,0

60,0

60,0
	180,0

60,0

60,0

60,0
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	Оказание безработным гражданам правовой, финансовой и организаци-онной помощи в организации собственного дела  


	
	
	
	
	
	
	
	

	8.Социальная поддержка граждан в период безработицы

	8.1 Организация выплаты пособий по безработице(в т.ч. пособия по 
безработице, материальная 

помощь, досрочная пенсия)
	2012-2014 гг.
2012

2013

2014
	ГКУ ЦЗН
	44550,0

14850,0

14850,0

14850,0
	44550,0

14850,0

14850,0

14850,0
	-
	-
	Ежегодно будет оказываться материальная поддержка 1400 безработным гражданам

	8.2 Организация выплаты стипендий
	2012-2014 гг.
2012

2013

2014
	ГКУ ЦЗН
	2160,0

720,0

720,0

720,0
	2160,0

720,0

720,0

720,0
	-
	-
	Ежегодно выплачивать  стипендию 130 чел.

	
	
	
	
	
	
	
	

	9.Повышение территориальной мобильности рабочей силы

	9.1 Формирование банка вакансий, а также использование общероссийского банка вакансий
	2012-2014 гг.
	ГКУ ЦЗН
	-
	-
	-
	-
	Содействие занятости населения.

	9.2 Содействие в трудоустройстве граждан, желающих осуществлять трудовую деятельность в других регионах Российской Федерации


	2012-2014 гг.
	ГКУ ЦЗН
	-
	-
	-
	-
	Содействие трудоустройству граждан, желающих работать вахтовым методом.

	10.Информирование о положении на рынке труда

	10.1 Представление услуг гражданам и

работодателям, обратившихся в центр занятости за информацией о положении на рынке труда


	2012-2014 гг.
2012

2013

2014
	ГКУ ЦЗН
	22,5

7,5

7,5

7,5
	22,5

7,5

7,5

7,5
	-
	-
	Ежегодно будет оказано консультационных услуг  650 чел.

	10.2 Публичное информирование неограниченного количества лиц через средства массовой

информации
	2012-2014 гг.
	ГКУ ЦЗН
	-
	-
	-
	-
	Обеспечение необходимого

уровня информированности граждан и работодателей о ситуации на рынке труда 


	10.3 Проведение семинаров, совещаний, круглых столов по выработке совместных действий ведения активной политики занятости и 

самозанятости в районе
	2012-2014 гг.
	ГКУ ЦЗН, Админист-

ция района
	-
	-
	-
	-
	Осуществление тесного взаимодействия с работодателями, органами местного самоуправления

	10.4 Проведение информационных встреч  работников ЦЗН, сельских 
администраций, работодателей 
с безработными и незанятым 
населением   по вопросам 
состояния рынка труда, 
перспективах трудоустройства 
и самозанятости
	Ежеквар-

тально

весь

период
	ГКУ ЦЗН, работодатели, главы сельских поселений
	-
	-
	-
	-
	Оказание содействия в трудоустройстве незанятого  населения района

	11.Взаимодействие с работодателями по сбору информации о вакантных местах

	11.1 Организация ярмарок и мини ярмарок вакантных учебных и рабочих мест, в том числе для предприятий других районов
	2012-2014 гг.
2012

2013

2014
	ГКУ ЦЗН,

работодатели
	22,5

7,5

7,5

7,5
	22,5

7,5

7,5

7,5
	
	
	Содействие занятости граждан, и удовлетворение спроса работодателей на вакантные рабочие места

	11.2 Формирование банка данных о временных работах в летний период
	Ежегодно    май
	ГКУ ЦЗН,

работодатели
	-
	-
	-
	-
	Содействие в трудоустройстве незанятых граждан

	12. Проведение мониторинга ситуации на рынке труда

	12.1. Обмен информацией и сведениями для проведения мониторинга ситуации на рынке труда
	2012-2014 гг.
	ГКУ ЦЗН, органы статистики, работодатели, администрация района
и др.
	-
	-
	-
	-
	Объективная оценка состояния рынка труда

	12.2 Проведение мониторинга ситуации на рынке труда
	Ежеквартально 2012-2014 гг.
	ГКУ ЦЗН
	-
	-
	-
	-
	

	12.3 Анализ выполнения Программы содействия занятости населения
	2012-2014 гг.
	ГКУ ЦЗН  Администрация района
	-
	-
	-
	-
	

	ИТОГО:
	2012
	
	17997,6
	17363,1
	-
	634,5
	

	
	2013
	
	17997,6
	17363,1
	-
	634,5
	

	
	2014
	
	17997,6
	17363,1
	-
	634,5
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО:
	2012-2014 гг.
	
	53992,8
	52089,3
	-
	1903,5
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