
ПРОТОКОЛ № 2

Совета по развитию малого и среднего предпринимательства и 
обеспечению благоприятного инвестиционного климата при 

администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского
края

г. Кудымкар от 23 июня 2022 года

ул. Пермяцкая, 47 малый зал

Председательствовал: Гусельников Е.Н., заместитель главы 
администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края по 
экономическому и территориальному развитию, с участием:

начальника управления экономики администрации Кудымкарского МО 
ПК -  Четиной М.Н.;

директора Муниципального фонда поддержки предпринимательства 
Кудымкарского муниципального округа Пермского края Петровой Е.Ф.;

председателя Егвинского сельского потребительского общества 
Кольчурина В.Л.;

директора ООО «Самковское ТПП» - Ермакова В.И. ' 
директора ЦЗН г. Кудымкара -  Нешатаевой Ф.Е.;
консультанта но работе с потребительским рынком управления 

экономики Коныпиной Е.А.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
Вступительное слово.

1. Изменения в законодательстве по налогообложению.
2. О реализации в 2022 году дополнительных мероприятий, 

направленных на снижение напряженности на рынке труда.
3. Меры поддержки бизнеса на территории Пермского края.
4. Разное.

Вступительным словом выступил Гусельников Е.П.

По первому вопросу:

СЛУШАЛИ: Коныиину Е.А., которая озвучила доклад налоговой 
инспекции. Доклад в приложении к протоколу.

РЕШЕНИЕ:

1. Информацию принять к сведению
2. Коныпиной Е.А. довести данную информацию до предпринимателей.

По второму вопросу:



СЛУШАЛИ: Нешатаеву Ф.Е., которая озвучила информацию о 
дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на 
рынке труда на территории Кудымкарского муниципального округа 1 Гермского 
края.

По постановлению правительства РФ от 18.03.2022 № 409 «О реализации 
мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда» и 
постановлению правительства РФ от 31.03.2022 № 268-ri «О реализации в 2022 
году дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности 
на рынке труда Пермского края» предусмотрено три вида поддержки:

- организация общественных работ. Период занятости на общественных 
работах за который осуществляется поддержка составляет не более Змесяцев.

- временное трудоустройство. Период занятости на общественных 
работах за который осуществляется поддержка составляет не более Змесяцев. 
Средства па материально-техническое оснащение предоставляется на одно 
рабочее место на весь период.

- профессионально обучение. Промышленное предприятие должно быть 
включено в региональную программу обучения, с указанием перечня профессий 
и численности участников.

По данному постановлению заключили соглашения 5 работодателей 
(СХПК «Колхоз им. Кирова», Верх-Иньвенское сельское потребительское 
общество, Белоевское сельское потребительское общество, ООО «Самковское 
ТПП», ИП Нилогов Р.А.) 2 работодателя уже получили денежные средства.

Постановлением Правительства РФ от 13.03.2021 № 362 «О 
государственной поддержке в 2022 году юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан» (ред. от 
18.03.2022) предусмотрено оплачивать работодателю от 20797,5 до 30744,12 
руб. на каждого трудоустроенного, согласно критериям по истечении первого, 
третьего и шестого месяца с даты трудоустройства гражданина. На сегодняшний 
день добавили категории из числа трудоустроенных граждан, которые отвечают 
следующим критериям:

- относятся к категории безработных граждан, трудовой договор с 
которыми прекращен в текущем году в связи с ликвидацией организации либо 
прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем;

- относятся к категории работников, находящихся под риском увольнения, 
включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную 
приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной 
платы, проведение мероприятий по высвобождению работников;

- являются гражданами Украины, гражданами Донецкой Народной 
Республики, гражданами Луганской Народной Республики и лицами без 
гражданства, постоянно проживающими на территориях Украины, Донецкой 
Народной Республики, Луганской Народной Республики и прибывшими на 
территорию Российской Федерации в экстренном массовом порядке, 
получившими удостоверение беженца или получившими свидетельство о 
предоставлении временного убежища на территории Российской Федерации.

По данному постановлению трудоустроен 1 человек в СХПК «Россия».



РЕШЕНИЕ

1. Информацию принять к сведению.
2. Продолжить работу по информированию по данному направлению. 

По третьему вопросу:

СЛУШАЛИ: Конынину Е.А., которая озвучила информацию о мерах 
поддержки бизнеса в Пермском крае в условиях внешнего санкционного 
давления. Информация в приложении к протоколу.

1. Информацию принять к сведению.
2. Коныниной Е.А. разместить данную информацию на официальном 

сайте администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края.

По четвертому вопросу:

СЛУШАЛИ: Кольчурина В.А. и Ермакова В.И., которые озвучили 
информапию, что на территории есть отдаленные населенные пункты 
предприятиями осуществляется выездная торговля. Попросили проработать 
вопрос о возможности поддержки выездной торговли.

1. Информацию принять к сведению.
2. Направить письмо в Министерство экономического развития 

Пермского края и в Агентство по развитию малого и среднего 
предпринимательства о возможности решения данного вопроса.

РЕШЕНИЕ:

РЕШЕНИЕ:

Председательствующий:

1 [ротокол вела:

Е.Н. Гусельников






