ИНФОРМАЦИЯ

о выполнении Плана противодействия коррупции в администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края в 2021 году
	№

п\п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
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	Ожидаемые результаты
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	1. Правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции

	1.1
	Разработка правовых актов в органе местного самоуправления муниципального образования Пермского края - администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края (далее - ОМСУ), подведомственных организациях (далее - ПО)' в сфере противодействия коррупции в связи с развитием федерального и регионального законодательства


	Отдел по делопроизводству, кадрам и внутренней политике администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края (далее – отдел по делопроизводству, кадрам и внутренней политике), юридический отдел администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края (далее- юридический отдел)
	По мере необходимости, в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Совершенствование правовой базы деятельности по противодействию коррупции в ОМСУ, локальных актов ПО. Своевременное урегулирование соответствующих правоотношений
	Доля разработанных правовых актов в установленные сроки от общего числа принятых актов – 100 %
	Нормативные правовые акты администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края в сфере противодействия коррупции приняты в установленные сроки в полном объеме. Все нормативные правовые акты соответствуют нормам действующего законодательства

	1.2
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов  ОМСУ, их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики, в том числе обеспечение участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов ОМСУ, их проектов
	юридический отдел
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Выявление и устранение в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов коррупциогенных факторов, способствующих формированию условий для проявления коррупции, и их исключение.

Недопущение принятия нормативных правовых актов, содержащих положения, способствующие формированию условий для проявления коррупции.


	Доля проектов нормативных правовых актов Пермского края, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза, от общего количества разработанных проектов нормативных правовых актов – 100 %
	Обеспечено проведение антикоррупционной экспертизы всех проектов нормативных правовых актов в полном объеме – 100 %

	1.3
	Организация контроля за принятием локальных правовых актов в сфере противодействия коррупции в ПО
	отдел по делопроизводству, кадрам и внутренней политике, юридический отдел
	Постоянно
	Повышение эффективности деятельности в ПО по профилактике коррупционных и иных нарушений.


	Доля принятых локальных правовых актов в сфере противодействия коррупции от общего количества актов, необходимых к принятию (актуализации) – 100% 
	Контроль за принятием локальных правовых актов в сфере противодействия коррупции в ПО осуществляется. Работники отдела по делопроизводству, кадрам и внутренней политике, юридического отдела консультируют работников ПО по вопросам правоприменения норм законодательства Российской Федерации и Пермского края в области противодействии коррупции

	1.4
	Организация приема от граждан и организаций информации о фактах коррупционных проявлений в ОМСУ посредством функционирования «горячей линии», «телефонов доверия» и электронной приемной
	отдел по делопроизводству, кадрам и внутренней политике, юридический отдел
	Постоянно
	Повышение уровня доступности приема информации от граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений
	Обеспечено бесперебойное и непрерывное функционирование «каналов» приема информации от граждан и организаций о коррупционных проявлениях
	Прием от граждан и организаций информации о фактах коррупционных проявлений в ОМСУ посредством функционирования «горячей линии», «телефонов доверия» и электронной приемной в администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края организован. В 2021 году обращений от граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений не поступало

	1.5
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции в ОМСУ
	отдел по делопроизводству, кадрам и внутренней политике
	По мере необходимости, в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Своевременное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения 
и обеспечение соблюдения принципа неотвратимости юридической ответственности за коррупционные и иные правонарушения.
	Информация о наличии признаков уголовного или административного правонарушения направлена в правоохранительные органы или органы прокуратуры в установленный срок
	Меры приняты

	1.6
	Подготовка и размещение ежегодного отчета о выполнении планов противодействия коррупции в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции» ОМСУ, ПО
	отдел по делопроизводству, кадрам и внутренней политике
	До 1 февраля года, следующего за отчетным
	Повышение открытости деятельности по противодействию коррупции, информирование населения о проводимых мероприятиях и достигнутых результатах
	Отчет размещен в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта

- 1 отчет по итогам каждого года
	Ежегодный отчет о выполнении Плана противодействия коррупции в администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края размещен на официальном сайте Кудымкарского муниципального округа Пермского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»   в разделе «Противодействие коррупции» ОМСУ, ПО

	1.7
	Представление информационных материалов и сведений в рамках антикоррупционного мониторинга 
	отдел по делопроизводству, кадрам и внутренней политике
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Качественный учет статистических данных о проводимых антикоррупционных мероприятиях
	Сведения по установленной форме представлены в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации губернатора Пермского края (далее – ОПКиИП) в АИС Мониторинг – 4 отчета в год
	Информация в рамках антикоррупционного мониторинга представляется ежеквартально.

За отчетный период подготовлено 4 отчета по противодействию коррупции в АИС «Мониторинг»

	1.8
	Подготовка материалов для рассмотрения на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае (далее – Комиссия по координации)
	отдел по делопроизводству, кадрам и внутренней политике, юридический отдел
	При наличии вопроса в повестке заседания Комиссии по координации
	Организация всестороннего рассмотрения вопросов на заседании комиссии 
и выработка предложений по реализации эффективных мер по противодействию коррупции
	Доклад и необходимые материалы представлены в ОПКиИП не позднее чем за 7 дней до заседания Комиссии по координации 
	Заседания комиссии в отчетном периоде не проводились в связи с отсутствием оснований

	1.9
	Обеспечение открытости и прозрачности информации о деятельности ОМСУ

	отдел по делопроизводству, кадрам и внутренней политике
	Постоянно
	Размещение информации о деятельности на официальном сайте ОМСУ
	Актуальная информация размещена на официальном сайте ОМСУ в объеме и сроки, соответствующим требованиям Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Население округа проинформировано о проводимых мероприятиях, достигнутых результатах посредством размещения информации на официальном сайте Кудымкарского муниципального округа Пермского края

	1.10
	Взаимодействие с институтами гражданского общества, общественными советами по вопросам противодействия коррупции
	Руководитель аппарата администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края
	Постоянно 
	Привлечение общественности к обсуждению и принятию решений по реализации антикоррупционных мероприятий
	
	Оснований для взаимодействия с институтами гражданского общества, общественными советами по вопросам противодействия коррупции не имелось

	2. Контроль за соблюдением муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности в Кудымкарском муниципальном округе Пермского края, ограничений, запретов и исполнением ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	2.1
	Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о соблюдении запретов, ограничений, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами
	отдел по делопроизводству, кадрам и внутренней политике
	Постоянно
	Выявление случаев нарушений требований антикоррупционного законодательства, в том числе в части конфликта интересов и инициирование соответствующих антикоррупционных проверок, а также контроля за расходами 
	Доля сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими Пермского края, в отношении которых проведен анализ, от общего количества сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных указанными служащими – 100%
	В рамках декларационной кампании проводится анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими и руководителями подведомственных организаций.

Анализ сведений включает в себя:

 - проверку правильности оформления (соответствие форме);

 - сверку со сведениями за предыдущий отчетный период и уведомлениями об иной оплачиваемой работе.

Правильность оформления сведений о доходах проверяется при приеме на муниципальную службу.

Информация о возможных нарушениях требований антикоррупционного законодательства не выявлена

	2.2
	Проведение анализа информации об участниках муниципальных закупок, в том числе в рамках реализации национальных проектов, на предмет установления их аффилированных связей с государственными, муниципальными служащими, лицами, замещающими государственные и муниципальные должности, в том числе членами комиссий по осуществлению закупок
	отдел по делопроизводству, кадрам и внутренней политике, юридический отдел, отдел закупок администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края
	Ежегодно до 20 сентября
	Выявление случаев нарушений требований антикоррупционного законодательства и инициирование соответствующих антикоррупционных проверок
	
	При осуществлении закупочных процедур члены комиссий по осуществлению закупок, участвующие в закупочной деятельности, своей подписью декларируют отсутствие конфликта интересов между ними и участниками закупок на основании постановления администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края от 31.03.2020 № 377-260-01-06 «О создании Единой комиссии по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заказчиков Кудымкарского муниципального округа Пермского края».

Общее количество проведенных в 2021 году муниципальных закупок в рассматриваемой сфере – 63, из них проанализировано – 34 (с ценой контракта более 1 млн. руб.).

Количество хозяйствующих субъектов – участников муниципальных закупок, которые были проанализированы на предмет установления их аффилированных связей с муниципальными служащими – 11.

Количество муниципальных служащих, принимавших участие в закупочных процедурах – 12.

Факты аффилированности не установлены.

	2.3
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения запретов, ограничений, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
	отдел по делопроизводству, кадрам и внутренней политике
	Ежегодно (при наличии оснований)


	Обеспечение осуществления проверок в каждом случае поступления информации, являющейся основанием для принятия решения об их проведении
	Доля количества проведенных проверок от общего количества фактов поступления информации, являющейся основанием для проведения проверок, – 100 %
	За отчетный период фактов коррупционных правонарушений не выявлено

	2.4
	Осуществление контроля за расходами лиц, замещающих должности муниципальной службы Кудымкарского муниципального округа Пермского края
	отдел по делопроизводству, кадрам и внутренней политике
	Ежегодно (при наличии оснований)
	Обеспечение осуществления контроля за расходами в каждом случае поступления информации, являющейся основанием для принятия решения об осуществлении контроля за расходами
	Доля проведенных процедур контроля за расходами от общего количества фактов поступления информации, являющейся основанием для принятия решений об осуществлении контроля за расходами, –100 %
	Контроль за расходами лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края, осуществляется. Информация, являющаяся основанием для принятия решения об осуществлении контроля за расходами муниципальных служащих, не поступала

	2.5
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	отдел по делопроизводству, кадрам и внутренней политике, руководители отраслевых (функциональных) органов 
	Постоянно
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований 
к служебному (должностному) поведению, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, а также осуществление мер
по предупреждению коррупции.


	Доля решений комиссий, отмененных вступившим в законную силу судебным решением от общего количества принятых комиссиями решений – не более 1% по итогам 2021 г., 0,9% по итогам 2022 г., 0,8% по итогам 2023 г., 0,7% по итогам 2024 г.
	Муниципальными служащими ограничения и запреты, требования

о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требования к служебному поведению, установленные законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции соблюдаются, меры по предупреждению коррупции осуществляются

	2.6
	Поддержание в актуальном состоянии перечня должностей муниципальной службы муниципального округа, при замещении которых муниципальные
 служащие муниципального округа обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	отдел по делопроизводству, кадрам и внутренней политике
	Постоянно
	Своевременный учет лиц, замещающих должности с коррупционными рисками
	Включение в Перечень 100 % должностей с коррупционными рисками.
	Перечень должностей ежегодно актуализируется. Постановлением администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края от 01.02.2021 № СЭД-260-01-06-84 утвержден Перечень должностей муниципальной службы в администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края, связанных с коррупционными рисками, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	2.7
	Обеспечение направления информации об уволенных в связи с утратой доверия лицах в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушения Администрации губернатора Пермского края для включения в соответствующий реестр
	отдел по делопроизводству, кадрам и внутренней политике, руководители отраслевых (функциональных) органов
	При наличии оснований 
	Своевременное включение в реестр информации об уволенных в связи с утратой доверия лицах
	Доля сведений, направленных в установленный срок от общего количества вынесенных решений об увольнении – 100%
	За отчетный период вынесенных решений об увольнении муниципальных служащих администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края в связи с утратой доверия не вынесено

	2.8
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации ОМСУ своих функций
	отдел по делопроизводству, кадрам и внутренней политике, руководители отраслевых (функциональных) органов
	31.12.2024

	Выявление коррупционно-опасных функций, принятие мер по минимизации рисков
	Составление карты коррупционных рисков
	За отчетный период коррупционно-опасных функций не выявлено. Перечень должностей муниципальной службы, связанных с коррупционных рисками, актуализируется ежегодно

	2.9
	Обеспечение актуализации сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности муниципальной службы Пермского края и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках
	отдел по делопроизводству, кадрам и внутренней политике, руководители отраслевых (функциональных) органов
	Постоянно
	Систематизация сведений о гражданских и муниципальных служащих и аффилированных им лицах для последующего анализа
	
	Анкеты муниципальных служащих администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края актуализируются ежегодно

	3. Антикоррупционные просвещение и пропаганда

	3.1
	Организация обучения муниципальных служащих, работников ПО, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Руководитель аппарата администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края , руководители отраслевых (функциональных) органов
	Ежегодно
	Повышение уровня профессиональных знаний указанных лиц
	Доля служащих (работников), прошедших обучение, от запланированного количества – 100 %
	4 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, приняли участие в семинарах по данной тематике

	3.2
	Организация участия муниципальных служащих, работников ПО впервые поступивших на муниципальную или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Руководитель аппарата администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края, руководители отраслевых (функциональных) органов
	Ежегодно
	Повышение уровня профессиональных знаний указанных лиц
	
	Обучение муниципальных служащих, поступивших на муниципальную службу впервые, запланировано на II полугодие 2022 года

	3.3
	Организация участия муниципальных служащих, работников ПО, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Руководитель аппарата администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края, руководители отраслевых (функциональных) органов
	Ежегодно
	Повышение уровня профессиональных знаний указанных лиц
	
	В отчетный период обучение среди муниципальных служащих, в чьи должностные обязанности входит участие в противодействии коррупции, не проводилось

	3.4
	Участие в просветительских мероприятиях по вопросам реализации государственной политики в области противодействия коррупции, в том числе семинарах-совещаниях по актуальным вопросам применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	Руководитель аппарата администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края, руководители отраслевых (функциональных) органов
	Ежегодно
	Формирование единообразного подхода по реализации мер антикоррупционной политики
	Количество уполномоченных лиц, принявших участие в мероприятии – 1
	Муниципальные служащие ежегодно принимают участие в семинарах, организованных отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации губернатора Пермского каря в формате «Круглый стол» с привлечением служащих представительных органов муниципальных образований Пермского края

	3.5
	Размещение информации о проводимых антикоррупционных мероприятиях в публичном пространстве
	отдел по делопроизводству, кадрам и внутренней политике, руководители отраслевых (функциональных) органов
	Постоянно
	Повышение уровня информированности населения об антикоррупционных мероприятиях
	Актуальная информация размещена в разделе «Противодействие коррупции» официальных сайтов ОМСУ
	На официальном сайте Кудымкарского муниципального округа Пермского края раздел «Противодействие коррупции» поддерживается в актуальном состоянии

	3.6
	Организация разъяснительной работы для муниципальных служащих, работников ПО по вопросам противодействия коррупции
	отдел по делопроизводству, кадрам и внутренней политике, руководители отраслевых (функциональных) органов
	Постоянно
	Повышение уровня антикоррупционных знаний указанных лиц
	Оказание консультативной помощи по каждому случаю обращения по вопросам противодействия коррупции
	Муниципальным служащим, работникам ПО оказывается консультативная помощь по каждому случаю обращения по вопросам противодействия коррупции


� В соответствии с требованиями Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»


� Для муниципальной службы – перечни распространяются и для случаев представления сведений при назначении на соответствующие должности


� Иной срок может быть установлен решением комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае





